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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                                     Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Birinci vazifen, Tirk istiklalis

i, Tark Camhuriyetini, lelebet muhafaza ve mildafaa
etmekiir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl
hazinendi. stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarn olacakur. Bir gin,istiklil ve Cumhuriye' midafaa mecburietine disersen,
vazifeye atlmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini distinmeyeceksin! Bu
imkin ve serit, ok namiisait bir mahiyette tezahilr edebilir. stilil ve Cmhuriyetine
Kastedecek diismanlar, biin diinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biin kaleleri zaptedilmis, bt tersanelerine
girilmis, bitin ordular dagatlmis ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabili.
Biin bu seriitten daha clim ve daha vahim olmak izere, memicketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilt ve hattd hayanet icinde bulunbililer. Hatta bu iksidar
sabipleri, sahsi menfaatlerini, mistevilerin siyasi emeleriyle tevhid edabilirler. Mille,
fakru zaruret iinde harap v bitap dismis olabilr.

Ey Tark ickbainin evlads! e, bushval ve srdi ginde dai vazifen, Tark sikil ve
Cumhuriyetin kurtarmakor! Muhtag oldugun kadrer, damarlarndak asil kanda mevcutrur!
Gazi Mustafa Kemdl ATATURK / 20 Ekim 1927
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SUNUŞ


Başarıya giden yolun ilk adımı planlı çalışmaktan geçer. Yapılan doğru planlama ve plana sadık yürütülen çalışmalar beraberinde başarıyı da getirecektir.

Önümüzdeki 4 yıllık süreçte birinci önceliğimiz okulumuzun eğitim-öğretim standartlarını yükseltmek ve topluma nitelikli, donanımlı, teknolojik gelişmelere açık, insana ve manevi değerlere sahip çıkan bireyler kazandırmaktır.


Hedeflerimize ulaşmak için yaptığımız planlamada öğretmenlerimizin daha çok hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılarak mesleki kazanımlarının artması, velilerle işbirliğine gidilmesi, okulumuzun eğitim araç-gereçlerinin ve teknolojik donanımının arttırılması ön plana çıkmaktadır.


Geçmişte yaptığımız planlı çalışmaların neticesinde okulumuzun Manisa ilinde CİSCO Eğitim Merkezi olması, yine Manisa merkezde UMEM Proje Okulu olarak seçilmesi bizi memnun etmiştir. Ancak elde etiğimiz bu başarılar, bizi aynı zamanda daha çok çalışıp çıtayı yükseltmemiz konusunda kamçılamaktadır.


Hakkıyla çalışan herkesin, emeğinin karşılığını alması en büyük dileğimizdir.












Adil BİRCAN
Okul Müdürü

GİRİŞ


2006-2007 Eğitim ve öğretim yılında, eğitim ve öğretime Polinas Endüstri Meslek Lisesi adı ile başladık. Daha sonraki yıllarda Anadolu Lisesi ve Teknik lise okul türlerini de bünyemize katarak gittikçe büyüdük. 210 öğrenci ve hiç kadrolu öğretmeni yok iken, bugün 777 öğrenci ve 65 kadrolu öğretmenimiz ve 6 yöneticimizle Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, eğitim ve öğretimimize devam etmekteyiz. 2007-2008 Eğitim Öğretim yılında hazırladığımız misyon ve vizyonumuzu her yıl gözden geçirip değerlendiriyoruz. Her yıl SWOT analizlerini yapıp öğrenci, öğretmen, veli, öğrenci, yardımcı hizmetli ve diğer paydaşlarımıza uygulayarak, durum analiz anketleri yaparak şu an neredeyiz, gelecekte nerede olmalıyız bunları belirliyoruz. Buna göre okulumuzda iyileştirme ekipleri kuruyor, var gücümüzle çalışmalarımızı sürdürüyoruz. İlke ve değerlerimize sıkıca bağlıyız. Başarılı olmamızdaki en büyük etken, çalışmalarımızı yaparken gerek öğretmen, gerek öğrenci, gerek veli ya da yöneticilerin yaptıkları işe gönül vermeleri ve inanmalarıdır. Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak isteklilik esastır. Bunu hiçbir zaman unutmuyoruz.
Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi                                                                                               Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	BİRİNCİ BÖLÜM (……………………) OKULU/KURUMU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
	

	         Yasal Çerçeve
	

	         Stratejik Planlama Çalışmaları
	

	İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	Paydaş Analizi
	

	5.
	Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ



	Kurum Adı 


	Polinas Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

	Kurum Türü


	(   Genel Lise

(  Anadolu Lisesi

( Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
· Fen Lisesi

· Diğer  ( …………………………………………….)



	Kurum Kodu
	754724


	Kurum Statüsü
	(     Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici            :   6
Öğretmen         : 65
Memur              :   1
Teknisyen         :   1

Hizmetli            :   2


	Öğrenci Sayısı
	777

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2006

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ



	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 233 94 00

Fax : 233 62 09


	Kurum Web Adresi


	www.polinaseml.meb.k12.tr


	Mail Adresi 


	754724@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle        :Güzelyurt Mh. Muhsin Yazıcıoğlu Bulv. No:23
 Posta Kodu :45010
 İlçe               : Yunusemre
 İli                  : Manisa

	Kurum Müdürü
	

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Baş Yard :Hasan Hüseyin ŞENER  0505 7164360
Müdür Yard. 1     :Hilal AKGÜL                   05056599778
Müdür Yard. 2     :Murat ABALI                   0505 8536025
Müdür Yard. 3     :Cemalettin ÇİZMECİ      0505 2743847
Müdür Yard. 4      Aydın DEMİROK            0533 5138045



BİRİNCİ BÖLÜM

	STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


	· Yasal Çerçeve


	· Stratejik Planlama Çalışmaları



YASAL ÇERÇEVE 

PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, 

	3
	2010 – 2014 Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	4
	2010 -  2014 Manisa Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	5
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	6
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu7

	7
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	8
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	9
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	10
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	11
	Milli Eğitim Şura Kararları

	12
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, 
· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, 
· 2010 – 2014 Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

· 2010 -  2014 Manisa Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI

Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulması
MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 16.06.2006 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.01/2654 sayılı yazıları gereği konuyla ilgili eğitim sürecinden sonra Stratejik Plan Çalışma Kurulu kurulmuş ve Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2014-2015), aşağıda isimleri bulunan 6 kişilik uzman ekiple hazırlanmıştır.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI-SOYADI
	GÖREVİ
	TELEFON
	E-MAİL

	1
	HİLAL AKGÜL
	Okul Müdür Yardımcısı
	0 505 6599778
	hilalakgul45@hotmail.com

	2
	TARKAN ÖZBOĞA
	Elektrik-Elektronik Tek. Alanı Öğretmeni
	0 505 813 90 68
	tarkanozboga@hotmail.com

	3
	ATAKAN ÖZ
	Rehber Öğretmen
	0 505 391 95 66
	

	4
	HALİL ASLAN
	Bilişim Tek. Alanı Öğretmeni
	0 530 341 60 72
	

	5
	TUNCAY SEÇKİNER
	Okul Aile Birliği / Veli
	0 532 672 87 17
	


Stratejik Planlama Çalışma Grubu
Stratejik Planlama ekibi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun gereği ve ilgili genelge doğrultusunda Stratejik Plan hazırlık çalışmalarının, “MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı”nda belirtilen iş takvimine uygun olarak İl ve Merkez İlçe Millî Eğim Müdürlüğü tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantılarına katılmıştır.

- Şu anda neredeyiz?

- Nerede olmayı istiyoruz?

- Gelişmemizi nasıl ölçebiliriz?

- Olmak istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

- Gelişmemize yönelik yol haritamızı nasıl saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara yanıt vermek üzere, kurumumuzdaki tüm çalışanlar Nisan ayında bir araya gelerek daha önce yapılmış olan “çalışan paydaş analizi” sonuçları değerlendirildi. Daha sonra kurum kimlik bilgileri, kurum iletişim bilgileri, faaliyet alanlarımız ve ürün, hizmet değerlendirilmesi, kurumumuzun tarihçesi gözden geçirildi ve stratejik planda yerini aldı. 

Mayıs ayında kurumun örgütsel yapısı, kurumsal değerlendirme, mevcut durum analizi yapıldı.  
Haziran ayında swot analizi yapmaya başladık. Kurumumuzun misyon, vizyon, ilke ve değerlerini gözden geçirdik, paydaşlarımızı tespit ettik. Paydaş hizmet matrislerini hazırladık. Dış çevre analizini(PEST) hazırladık.

POLİNAS MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
Okul Gelişim Yönetim Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	
	

	Müdür Başyardımcısı
	Hasan Hüseyin ŞENER
	

	Müdür Yardımcısı
	Hilal AKGÜL
	0 505 6599778

	Rehber Öğretmen
	Atakan ÖZ
	0 505 391 95 66

	Öğretmenler
	Tarkan ÖZBOĞA
	0 505 829 44 32

	
	
	

	
	
	

	Öğrenciler
	
	

	
	
	

	Veliler
	Serpil ADA
	0 539 474 42 19

	
	Tuncay SEÇKİNER
	0 505 518 02 57

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Selahattin CEZAN
	0 536 832 44 53

	Okul Aile Birliği başkanı
	Fayma UYARLAR
	0 533 574 55 23

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	
	

	
	
	

	Muhtar
	
	



OKUL MÜDÜRÜ

İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ


	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler 

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4.
	 Paydaş Analizi

	5.
	 Kurum İçi Analiz 

	
	        5.1 Örgütsel Yapı

	
	        5.2 İnsan Kaynakları

	
	        5.3 Teknolojik Düzey

	
	        5.4 Mali Kaynaklar

	
	        5.5 İstatistikî Veriler

	6.
	Çevre Analizi

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin inşaatı 2004 yılında başlamış olup okulumuz, 2006–2007 Eğitim ve Öğretim yılında hizmete girmiştir. 

Okul Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı tarafından yaptırılan okul vakfın bağlı bulunduğu Polinas firmasından dolayı Polinas Meslek Lisesi olarak hizmete başlamıştır.

Okulumuz açılmış olduğu 2006–2007 Eğitim Öğretim yılında bünyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanı, Plastik teknolojisi Alanı ve Tesisat Teknolojisi Alanı olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 2007–2008 Eğitim Öğretim yılında ise Anadolu Plastik Teknolojisi Alanı Anadolu Meslek Lisesi olarak okul bünyesine katılmıştır. 

Okulumuz 25 dönüm arazi üzerinde üç katlı inşa edilmiş, 500 m2 kapalı alana sahip ana binamız içerisinde derslikler, öğrenci kantini, idari odalar sığınak, konferans salonu bulunmaktadır. 200 m2’lik atölye binalarında ise okulumuzda mevcut bölümlerin derslerinin oluşmaktadır. Ayrıca okul bahçesi içerisinde öğrencilerimizin boş zamanlarını ve Beden Eğitimi Derslerini en iyi şekilde değerlendirmeleri için 1 mini futbol sahası, 1 voleybol sahası, 1 basketbol sahası bulunmaktadır.
Okul bahçesinin tanzimi ve ağaçlandırılması ise Koruma Derneği ve öğrencilerimizin katkılarıyla gerçekleştirilmiş olup sürekli bakımı ve geliştirilmesi sağlanmaktadır.
2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve No)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

222 sayılı kanunun 1. maddesi,

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği- yayım tarihi: 31.07.2009/27305 R.G.
Değişiklik: 22.04.2010/27506 R.G.

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak
	1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Okul veya kurumlar, Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda işlevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun bir bütünlük içinde öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik okul kültürü anlayışı ile yerine getirir.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrenciler, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş, temel demokratik değerler ile donanmış, araştırma, sorgulama, eleştirel düşünme, problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş; hayat boyu öğrenen, insan haklarına saygılı, mutlu bireyler olarak yetiştirilir. 
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilere, asgari ortak bir genel kültür verilerek onlarda kişi ve toplum sorunlarını tanıma ve çözüm yollarını arama; ülkenin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunma bilinci kazandırılır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin; hayata ve yükseköğretime hazırlanması, kendisine, ailesine, çevresine, millî kültür değerleri ile milletine ve insanlığa saygısının geliştirilmesi sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Bilimsel ve teknolojik gelişmeler izlenerek bu gelişmelerden eğitim ve öğretim sürecinde etkin ve verimli bir şekilde yararlanılır ve uluslararası standartların yakalanması sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	 Eğitim ve öğretimin verimini artırmak amacıyla sivil toplum kuruluşları ve çevredeki yükseköğretim kurumları ile iş birliği yapılır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Yerel yönetimler, kamu veya özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum örgütlerinin eğitim yönetimi karar süreçlerine katılmaları sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Eğitim binalarının fiziki kapasiteleri ile personel, donatım ve diğer imkânlarının etkin ve verimli biçimde kullanılması amacıyla eğitim bölgesindeki kurumlar arasında iş birliği yapılır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin geliştirilmesi ve yönlendirilmesi; sosyal, kültürel, eğitsel ve akademik gelişmelerinin sağlanması için okul ve aile ile iş birliği yapılır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Eğitim ve öğretim sürecinde; bilimsel düşünce esas alınarak, üretkenlik, insan ve doğa sevgisi, estetik anlayışın geliştirilmesi sağlanır. 
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	 Yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve çevre ilişkilerinde; gönüllülük, karşılıklı sevgi, saygı, hoşgörü ve görgü kurallarına uygun davranışların ön planda tutulması sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Değerlendirmeler objektif olarak yapılır, başarı teşvik edilir, desteklenir ve ödüllendirilir. Başarısızlık nedenleri araştırılarak giderilmesi sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	 Yetki ve sorumlulukların paylaşımında, iletişim kanalları açık tutulur.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	 Yönetici ve öğretmenlerin, eğitim öğretimle ilgili gelişme ve yeniliklere açık olması, eğitim liderliği yapması sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	 Sosyal etkinlikler eğitim-öğretimin bir parçası olarak değerlendirilir ve öğrencilerin bu etkinliklere katılmaları teşvik edilir.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	(Değişik bent: 22.04.2010/27560 RG) Özel eğitim gerektiren öğrencilerin eğitiminde; özel eğitim ilke, yöntem ve tekniklerine göre gerekli önlemler alınır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin gelişim ve sağlıklarını tehdit eden şiddet, suç, istismar, madde kullanımı ve bağımlılığı gibi çeşitli psiko-sosyal bozukluklar ve risklere karşı temel önleme çalışmalarının rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile diğer destekleyici uygulamalarla güçlendirilmesi sağlanır, öğrencilerin sağlıklarının korunması için gerekli önlemler alınır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin kendisine, çevresindeki kişilere ve doğaya değer veren, yaşadığı toplumun ve insanlığın bir parçası olarak kendine güvenen ve topluma katkıda bulunabilen bir bilince sahip olmaları sağlanır.
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Yürütülmesi
	l739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	Eğitim Hizmetlerinin Yürütülmesi, Milli Eğitim Bakanlığının Kurulması, Teşkilat ve Görevleri
	3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilât ve Görevleri Hakkındaki Kanun

	Devlet Memurlarının Görevleri
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında; eğitim-öğretim, yönetim ve üretim işlerinin yürütülmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin oluşturulması ve çalışmaları
	Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	İşletmelerde Beceri Eğitimi gören ve Staj yapan öğrencilerin sigorta işleri
	5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

	Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel örgün eğitim-öğretim veren ortaöğretim kurumlarında ödül ve disiplin işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemek
	MEB Orta Öğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel orta öğretim kurumlarında sınıf geçme ve sınavlarla ilgili usul ve esasları düzenlemek
	MEB Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemek
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

	Stratejik Planların Hazırlanması
	MEB 2010/14 Sayılı Genelge


1. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM- ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Nakil işleri  

· Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

· Diploma 

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Toplum hizmetleri 

· Okul çevre ilişkileri
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Personel işleri

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Güreş

· ………
	Hizmet–3 Öğrenci sağlığı ve güvenliği



	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· Yıllık çalışma planının oluşturulması
· Plan doğrultusunda çalışmaların yapılması
	

	Hizmet–5 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınav işleri
· Sınıf geçme işleri
	

	Hizmet–6 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	

	Hizmet- 7 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Mezunlar (Öğrenci)

· Bilimsel vs araştırmalar


	

	Hizmet- 8 Kulüp çalışmaları

· Gezi İnceleme Kulübü

· Kütüphanecilik Kulübü
· Sivil Savunma Kulübü

· Demokrasi ve İnsan H. Kulübü

· Satranç Kulübü

· Spor Kulübü

· Kültür Edebiyat Kulübü

· Sosyal Yardımlaşma ve dayanışma

               Çevre Kulübü                                                                                                                                                                                                                                
Trafik Güvenliği ve İlk Yardım Kulübü
	


4. PAYDAŞ ANALİZİ

SPE tarafından Müdürlüğümüzün hizmetlerini kullanan, alan, yararlanan ve faaliyetlerimizden doğrudan veya dolaylı, olumlu veya olumsuz yönde etkilenen ve etkileyen paydaşlar belirlenmiştir.

Paydaş tespit çalışması sonucunda; iç paydaş olarak okulumuz personeli, öğretmen ve öğrencilerimiz belirlenmiş olup, izleyen bölümde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri dış paydaşlarımız olarak belirlenmiştir.

Stratejik planlama alt yapısını güçlendirme ve farklı düşüncelerle zenginleştirme, paydaşların hangi yönlerinin stratejik plana katkı yapacağını belirlemek amacıyla iç ve dış paydaşlarımız özelliklerine göre (Lider, Çalışanlar, Müşteri, Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikçi) sınıflandırılmıştır 

Paydaş Analizi ve Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	
	
	
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi
	
	
	

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	(
	(
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	2
	Manisa Valiliği
	
	(
	
	(
	(
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	3
	Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	(
	
	(
	(
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	4
	Resmi ve Özel Eğitim Okul ve Kurumları
	
	
	(
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	5
	Kurum Yöneticilerimiz
	(
	
	
	
	
	Hizmet sundukları için
	1

	6
	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	
	Hizmet sundukları için
	1

	7
	Öğrenciler ve Veliler
	(
	
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	8
	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	(
	(
	Amaç ve Hedeflerimizi destekler
	1

	9
	Özel İdare
	
	
	(
	
	
	Amaç ve Hedeflerimizi destekler
	1

	10
	İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	11
	Sağlık Müdürlüğü ve Sağlık Kurumları
	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	12
	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	13
	Yerel Yönetim Birimleri(Belediye, )
	
	
	(
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	4

	14
	İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	(
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	4

	15
	Medya
	
	
	O
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapılabilir
	4

	16
	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapılabilir
	4

	17
	Hayırseverler


	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız özel ve tüzel kişiler
	1

	18
	Emniyet Kuruluşları


	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapılabilir
	3

	19
	ÖSYM


	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapılabilir
	2

	20
	Uluslar arası Kurum ve Kuruluşlar
	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapılabilir
	3

	21
	İl Kültür Müdürlüğü


	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapılabilir
	2

	22
	Muhtarlık
	
	
	(
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaşların Etki – Önem Matrisi
Bu matriste etki, paydaşın kuruluşun faaliyet ve hizmetlerini yönlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme gücünü, önem ise kuruluşun paydaşın beklenti ve taleplerinin karşılanması konusuna verdiği önceliği ifade eder. 

	Etki 

Önem
	Zayıf
	Güçlü

	Önemsiz


	İzle

· Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

· Gençlik ve Spor Müdürlüğü

· Kültür Müdürlüğü

· Emniyet 

· Sağlık Müdürlüğü
	Bilgilendir

· Hayırseverler 

· Medya



	Önemli
	Çıkarlarını gözet, çalışmalara dâhil et

· Üniversite

· Özel İdare

· Belediyeler

· Sanayi ve Ticaret Odaları

· Sivil Toplum Örgütleri

·  Okullar ve Bağlı Kurumlar 

· Muhtarlıklar
	Birlikte çalış

· Millî Eğitim Bakanlığı

· Valilik

· Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları

· Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar

· Öğrenciler ve Veliler

· Okul Aile Birliği

· Destek Personeli

· Memurlar 


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı, Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Milli Eğitim Bak.
	(
	
	(
	(
	(
	(
	
	(
	

	Manisa Valiliği
	(
	
	(
	(
	(
	(
	
	(
	

	Manisa İl MEM
	(
	
	(
	(
	(
	(
	
	(
	

	Resmi ve Özel Eğt Okul ve Kur.
	
	
	(
	
	(
	(
	
	
	(

	Kurum Yöneticilerimiz
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer çalışanlar
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Öğrenci ve Veliler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	
	(
	
	(
	
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	İl Sos. Hiz. Müdürlüğü
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü ve Sağlık Kurumları
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Üniversiteler
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	Yerel Yönetim Birimleri(Belediye)
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	
	

	İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Sivil Toplum Kur.
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	O
	
	
	(
	
	
	

	Emniyet Kuruluşları
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	ÖSYM
	
	
	
	
	
	(
	
	(
	

	Uluslar arası Kurum ve Kuruluşlar
	
	
	O
	
	O
	O
	
	O
	

	İl Kültür Müd.
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Muhtarlık
	
	
	
	
	(
	(
	(
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1. Örgütsel Yapı
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   Eğitim Öğretim Programları

     Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak okulumuzda bulunan Öğretim Programları; 
Yeni Dönüşen Okul Türleri

Anadolu Teknik Lisesi Okul Türünde :

*Plastik Teknolojisi Alanı
*Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı
*Bilişim Teknolojileri alanı 
Anadolu Meslek Lisesi Okul Türünde :

*Plastik Teknolojisi Alanı 
*Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı
*Bilişim Teknolojileri alanı 
*Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı

Kademeli Olarak Kapanacak Okul Türleri
Teknik Lise Okul Türünde :
*Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı

*Bilişim Teknolojileri alanı 
Endüstri Meslek Lisesi Okul Türünde :
*Plastik Teknolojisi Alanı 
*Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı
*Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı

5.2 İnsan Kaynakları: 

5.2.1 Yönetim Personeline İlişkin Bilgiler:

a) 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	---
	1

	2
	Müdür Baş  Yrd.
	1
	---
	1

	3
	Müdür Yrd.
	3
	1
	4


   b) 2011-2014 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2011-2012
	2012-2013 
	2013-2014

	
	Kişi Sayısı
	%
	Kişi Sayısı
	%
	Kişi Sayısı
	%

	3 Yıllık Eğitim Enstitüsü
	1
	14,5
	1
	12,5
	1
	12,5

	Lisans
	4
	57
	5
	62,5
	5
	62,5

	Yüksek Lisans(Tezli)
	2
	28,5
	2
	25
	2
	25


 c) 2014 Yılı Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2011-2012
	2012-2013 
	2013-2014

	
	Kişi Sayısı
	%
	Kişi Sayısı
	%
	Kişi Sayısı
	%

	30-40
	4
	57
	4
	50
	4
	50

	40-50
	2
	28,5
	3
	37,5
	3
	37,5

	50+...
	1
	14,5
	1
	12,5
	1
	12,5


d) Yönetim Personelinin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri 
	2011-2012
	2012-2013 
	2013-2014

	
	Kişi Sayısı
	  %
	Kişi Sayısı
	    %
	Kişi Sayısı
	    %

	 10-15 Yıl
	4
	57
	5
	62,5
	4
	50

	 16-20 Yıl
	---
	
	---
	
	1
	12,5

	 21-25 Yıl
	2
	28,5
	2
	25
	2
	25

	 26-30 Yıl
	---
	
	---
	
	---
	


	 31-35 Yıl
	1
	14,5
	1
	12,5
	1
	12,5


e) Kurumda Gerçekleşen Yönetici Sirkülâsyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2011-2012
	2012-2013 
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013 
	2013-2014


	TOPLAM

	---
	---
	---
	1

	1
	---


f) Yönetim Personelinin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları:
	Adı - Soyadı
	     Görevi
	Katıldığı Hizmet İçi Eğitim
	Katıldığı Yıl

	 
	Okul Müdürü
	Okul Yönetim Semineri
Eğitim Yönetimi Semineri

Avrupa Birliği Proje Bilgilendirme ve Hazırlama Kursu

Hızlı Okuma Semineri

Hızlı Okuma Semineri

ÜLKEMİZE YÖNELİK İÇ VE DIŞ TEHDİTLER SEM.

Strateji ve planlama semineri

Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri

İnceleme, Soruşturma ve Ön İnceleme İşlemlerinde Hukuksal Yaklaşım Tekniği Semineri

Yenilenen Ortaöğretim Programları Tanıtım Semineri

E-Yatırım Modülü Tanıtım Semineri

MEBBİS Uygulamaları Eğitimi Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Trafik Güvenliği ve İlkyardım Formatörlük Kursu

Liderlik ve Girişimcilik Eğitimi Semineri

Yönetim Becerileri Semineri
	2007
2008

2007

2006

2007

2007

2008

2008

2008

2009
2010

2011

2012

2014

2001

2013

2013

	Hasan Hüseyin ŞENER
	Müdür Baş Yrd.
	Eğitim Yönetimi Semineri
Öğretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Eğitimi

TKY Semineri

Fen Bilimlerinde Çağdaş Yaklaşımlar Semineri

Öğretmenlik Uygulaması Semineri

Yeni Öğretim Metodları Semineri

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri

YEDİ AY SÜRELİ TEMEL İNGİLİZCE KURSU

Bilgisayar Kullanım Kursu

Eğitim Yönetimi Semineri


	2011
1999

2002

2002

2004

2005

2009

2010

2012

2014

2014

1998

2011

2014

	Murat ABALI
	Müdür Yardımcısı
	Liderlik ve Girişimcilik Semineri
e-Taşınır Semineri

Sınıf Rehber Öğretmenliği Kursu

Eğitim Teknolojisi Kullanım Semineri

Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

TKY Semineri

İletişim Becerisi Etkileri

İl Düzeyinde Gerçekleştirilecek Hizmetiçi Eğitim Faaliyetleri

Program Tanıtım Semineri

İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri

Anlayarak Hızlı Okuma

Toplam Kalite Yönetimi Uygulamaları

LLP (Hayat Boyu Öğrenme Programı) Proje Semineri

Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri 

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Bilgisayar Kullanım Kursu

Yazarlık Yazılımı Kursu


	2009
2010

2006

2001

2004

2005

2006

2006

2008

2009

2009

2010

2011

2012

2014

2000

2008

	
	Müdür Yardımcısı
	Okul Sağlığı Semineri
Anlayarak Hızlı Okuma

Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri
MEBBİS Uygulamaları Eğitimi Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

AB Gençlik Projeleri Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	2008
2009

2010

2011

2011

2012

2013

2014

	
	Müdür Yardımcısı
	Soruşturma Teknikleri Semineri
Çağdaş Yönetimde Liderlik ve Motivasyon

Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri

Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri

Topyekûn Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Sunu Hazırlama Teknikleri Kursu


	2007
2007

2008

2009

2009

2009

2012

2014

2008

	
	Müdür Yardımcısı
	Ev Tipi Klima Cihazı Montaj Bakım ve Onarımı Kursu
E-Yatırım Modülü Tanıtım Semineri

Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Web Tabanlı İçerik Geliştirme (I. Kademe) Kursu

Bilgisayar (Temel Donanım, Bakım ve Onarım) Kursu


	2011
2010

2010

2010

2012

2014

2011

2011

	
	Müdür Yardımcısı
	PIC 16 F 84 Mikro Denetleyici Kursu
PLC Programlama Kursu ( İleri Seviye)

Operatör Panel Programlama Kursu

Pnömatik Deney Seti ve Simülasyon Programı Kullanımı Kursu

Öğretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Eğitimi

Modüler Eğitim Sistemi Uygulamaları Semineri

Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Bilgisayar Kullanım Kursu

İnternet ve Web Sayfası Tasarım Kursu

Photoshop Kullanım Kursu

Flash ile Web Tasarım Kursu

Delphi ile Görsel Programcılık Kursu

Auto CAD Kursu

Visaual Basic ile Programlama Kursu
	2005
2008

2011

2005

2000

2007

2011

2012

2014

2002

2003

2007

2007

2007

2007



	
	Müdür Yardımcısı
	Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri
Stratejik Yönetim ve Planlama Semineri

Toplam Kalite Yönetimi Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı Semineri

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

İNTEL ÖĞRETMEN PROGRAMI TEMEL EĞİTİM KURSU (KARMA MODEL)
	2011
2012

2012

2012

2014
2009


         5.3. Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
a) 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	Norm Sayısı
	Mevcut Öğretmenler

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1
	Bilişim Teknolojileri
	3
	1
	2
	3

	2
	Biyoloji
	2
	2
	0
	2

	3
	Coğrafya
	2
	0
	2
	2

	4
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	2
	1
	1
	2

	5
	Türk Dili ve Edebiyatı
	8
	5
	3
	8

	6
	Felsefe
	1
	0
	1
	1


	7
	Fizik
	2
	1
	1
	2

	8
	İngilizce
	5
	4
	1
	5

	9
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	2
	1
	1
	2

	10
	Müzik
	1
	1
	0
	1

	11
	Tarih
	4
	2
	2
	4

	12
	Beden Eğitimi
	3
	1
	2
	3

	13
	Matematik
	7
	5
	2
	7

	14
	Sağlık Bilgisi
	1
	0
	0
	0

	15
	Plastik Teknolojisi
	9
	0
	9
	9

	16
	Tesisat Tek. ve İklimlendirme
	5
	0
	5
	5

	17
	Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik
	9
	0
	9
	9

	18
	Rehberlik
	2
	0
	1
	1

	TOPLAM
	68
	24
	42
	66


 b) Öğretmenlerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2013-2014 

	
	Kişi Sayısı
	% (Toplam Öğretmen Sayısına Oranı)

	Yüksek Lisans(Tezli)
	4
	7

	Yüksek Lisans(Tezsiz)
	4
	7

	Lisans
	45
	76

	3 Yıllık Eğitim Enstitüsü
	2
	3

	Önlisans
	4
	7

	TOPLAM
	59
	100


    c)Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2013-2014

	
	Kişi Sayısı
	 % (Toplam Öğretmen sayısına oranı)

	20–30
	8
	14

	30–40
	28
	47

	40–50
	21
	36

	50+...
	2
	3

	TOPLAM
	59
	100


d) Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	         Hizmet Süreleri
	2013-2014

	
	Kişi Sayısı
	% (Toplam Öğretmen sayısına oranı)

	 1–5 Yıl
	10
	15

	6–10 Yıl
	12
	19

	11–15 Yıl
	21
	24

	16–20 Yıl
	4
	19

	21–25 Yıl
	10
	15

	26 ve Üzeri
	4
	8

	TOPLAM
	61
	100


e) Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	TOPLAM
	2
	2
	3
	9
	10
	4


f) Öğretmenlerin katıldığı Hizmet-içi Programlar: 

	Adı & Soyadı
	Branşı

 
	Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Program Sayısı

	
	
	2012
	2013
	2014

	ATAKAN ÖZ
	Rehber Öğretmen
	
	
	1

	YUSUF YALVAÇ
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	HÜSEYİN AKGÜN
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	ERKAN TÜRKKAN
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	HASAN UZAY
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	METİN ÖZBAY
	Plastik Teknolojisi
	
	
	2

	MEHMET ESEN
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	ALİ SEZER
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	MEHMET DALGIÇ
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	MUSTAFA KILIÇ
	Plastik Teknolojisi
	
	
	1

	UĞUR ŞİRİN
	Bilişim Teknolojileri
	
	1
	1

	EYÜP KARABULUT
	Bilişim Teknolojileri
	
	
	1

	HALİL ASLAN
	Bilişim Teknolojileri
	
	
	1

	GÖKSEL KORKUT
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	TARKAN ÖZBOĞA
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	LEVENT DÜZELTEN
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	AHMET OLÇUM
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	ARİF CANER ÖTNÜ
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	HÜSEYİN KOÇAN
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	HAKAN ESENOĞLU
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	HAMİT AYDIN
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	MEHMET SAĞLAM
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	
	
	1

	HAMDİ İKİZ
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme
	
	
	1

	MEHMET KAYA
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme
	
	
	1

	GÖKHAN ÇAYDERE
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme
	
	
	1

	ENDER KORKMAZ
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme
	
	
	1

	MEHMET ÇAMKIRAN
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme
	
	
	1

	SEDAT ATICI
	Beden Eğitimi
	
	
	1

	İBRAHİM ŞAHİN
	Beden Eğitimi
	
	
	1

	EMETİ BANU IŞIK
	Beden Eğitimi
	
	
	1

	ŞENNUR KIRLI
	Biyoloji
	
	
	1

	ZUHAL SARI
	Biyoloji
	
	
	1

	ÖNDER KARACA
	Coğrafya
	
	
	1

	YILMAZ AKBULUT
	Coğrafya
	
	
	1

	KADİME SOFUOĞLU
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	
	
	1

	CEYHUN CEYHAN
	Felsefe
	
	2
	1

	KORAY ÖZGÜRLER
	Fizik
	
	
	1

	HATİCE GENÇAY
	İngilizce
	
	
	1

	OLCAY GÜNGÖR
	İngilizce
	
	
	1

	ÖMER ARICI
	İngilizce
	
	
	1

	GÖZDE ÇAKMAK
	İngilizce
	
	
	1

	EMİNE MERTER
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	
	
	1

	AYŞE ÇAYDERE
	Matematik
	
	
	1

	FATMA KARIK
	Matematik
	
	
	1

	MELDA ASLI
	Matematik
	
	
	1

	TAYYİBAT  TANER
	Matematik
	
	1
	1

	CENGİZ TÜRKMEN
	Matematik
	
	
	1

	SEZGİ YENİGÜN KOÇ
	Müzik
	
	
	1

	EFRAYİM TOSUN
	Tarih
	
	
	1

	FATMA OKUMUŞ
	Tarih
	
	
	1

	HİLAL AKGÜL
	Tarih
	1
	
	1

	MEHMET ERDAL ERKAYA
	Tarih
	
	
	1

	DİLEK SAĞIN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1

	FUAT ÖZBEK
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1

	MERAL ÇAM
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1

	ÖZDEN KABAK
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1

	PINAR TARCAN YEDEK
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1

	RASİM ÇALIŞKAN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1

	HANİFE BAYINDIRLI
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	1


5.4 Destek Personele (Hizmetli Memur) İlişkin Bilgiler:
2013–2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	---
	1

	2
	Teknisyen
	1
	---
	1

	3
	Hizmetli
	2
	---
	2

	4
	Sözleşmeli İşçi
	---
	-
	-


5.5 Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutur
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Ortaöğretim kurumlarında dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Okul Yöneticileri
	Müdür,

Md. Bşyrd.

Md. Yrd.
	---
	---
	Stratejik Planlama TKY

	2
	Okul Öğretmenleri
	Öğretmen
	Branş Öğr.
	Spor, resim

Tiyatro, şiir
	Stratejik Planlama TKY


Okul Rehberlik Hizmetleri

	2014 Mevcut Kapasite

	2014 Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	1
	1
	1
	93
	
	134
	
	2
	4


	POLİNAS TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem(Yıl)
	Okuldaki kıdemi(Yıl)
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE sayısı toplamı ortalaması
	Son yılki HİE sayısı
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	 1
	 Adil BİRCAN
	Müdür 
	Metal Teknolojisi
	 24
	
	Var
	Kadrolu
	 
	 
	X
	 
	
	1
	 3 Takdir Belgesi
6 Teşekkür Belgesi

2 Başarı Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	 

	 2
	 H. Hüseyin Şener
	Md. Bş. Yrd
	Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
	33
	
	Var
	Kadrolu
	 
	 X
	
	 
	
	1
	 3 Takdir Belgesi

2 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	 

	 3
	 Murat Abalı
	Müdür Yrd. 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	 14
	 
	Var
	Kadrolu
	 
	 
	
	 X
	
	1
	 2 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	 

	 4
	 Elif FIRAT
	Müdür Yrd. 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	 13
	 
	Var
	Kadrolu
	 
	 
	X
	 
	
	1
	 1 Başarı Belgesi
	 

	5
	 Mehmet ZIRAPLI
	Müdür Yrd. 
	Fizik 
	 15
	 
	Var
	Kadrolu
	 
	 
	X
	 
	
	1
	1 Takdir Belgesi

2 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi


	

	6
	Ramazan ADAM
	Müdür Yrd. 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	23
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	7
	Cemalettin ÇİZMECİ
	Müdür Yrd. 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	15
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi


	

	8
	Aydın DEMİROK
	Müdür Yrd. 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	15
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	9
	Atakan ÖZ
	Öğretmen
	Rehber Öğrt.
	18
	
	Var
	Kadrolu
	1
	
	X
	
	
	1
	2 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi


	

	10
	Yusuf YALVAÇ
	Öğretmen 
	Plastik Tek
	20
	
	Var
	Kadrolu
	1
	
	X
	
	
	1
	
	

	 11
	 Hüseyin AKGÜN
	Öğretmen
	Plastik Tek
	 22
	 
	Var
	Kadrolu
	 
	 
	X
	 
	
	1
	 1 Takdir Belgesi

2 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi


	 

	 12
	Erkan TÜRKKAN
	Öğretmen
	Plastik Tek
	 14
	 
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

1 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	 

	13
	Hasan UZAY
	Öğretmen 
	Plastik Tek
	4
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	14
	Metin ÖZBAY
	Öğretmen 
	Plastik Tek
	2
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	15
	Mehmet ESEN
	
	Plastik Tek
	41
	
	Var
	Kadrolu
	
	X
	
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	16
	Ali SEZER
	Öğretmen 
	Plastik Tek
	26
	
	Var
	Kadrolu
	
	X
	
	
	
	1
	
	

	17
	Mehmet DALGIÇ
	Öğretmen 
	Plastik Tek
	15
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	18
	Mustafa KILIÇ
	Öğretmen
	Plastik Tek
	1
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	19
	Uğur ŞİRİN
	Öğretmen 
	Bilişim Tek.
	12
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

3 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi
	

	20
	Halil ASLAN
	Öğretmen
	Bilişim Tek.
	9
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	21
	Eyüp KARABULUT
	Öğretmen 
	Bilişim Tek.
	5
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	22
	Göksel KORKUT
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	25
	
	Var
	Kadrolu
	
	X
	
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

3 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	23
	Tarkan ÖZBOĞA
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	18
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	4 Teşekkür Belgesi
	

	24
	Levent DÜZELTEN
	Öğretmen
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	16
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	3 Teşekkür Belgesi


	

	25
	Ahmet OLÇUM
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	16
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	26
	Arif Caner ÖTNÜ
	Öğretmen
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	21
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	2 Teşekkür Belgesi
	

	27
	Hüseyin KOÇAN
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	26
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	28
	Hakan ESENOĞLU
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	23
	
	Var
	Kadrolu
	
	X
	
	
	
	1
	2 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	29
	Hamit AYDIN
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	16
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	3 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	30
	Mehmet SAĞLAM
	Öğretmen 
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	14
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	2 Takdir Belgesi

3 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	31
	Hamdi İKİZ
	Öğretmen 
	Tesisat Tek. ve İklimlendirme
	21
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Aylıkla ödüllendirme
	

	32
	Mehmet KAYA
	Öğretmen 
	Tesisat Tek. ve İklimlendirme
	13
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	33
	Gökhan ÇAYDERE
	Öğretmen
	Tesisat Tek. ve İklimlendirme
	14
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	34
	ENDER KORKMAZ
	Öğretmen 
	Tesisat Tek. ve İklimlendirme
	20
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Aylıkla ödüllendirme
	

	35
	MEHMET ÇAMKIRAN
	Öğretmen 
	Tesisat Tek. ve İklimlendirme
	13
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	36
	Sedat ATICI
	Öğretmen 
	Beden Eğitimi
	32
	
	Var
	Kadrolu
	
	X
	
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

4 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	37
	İBRAHİM ŞAHİN
	Öğretmen 
	Beden Eğitimi
	33
	
	
	
	
	X
	
	
	
	1
	2 Takdir Belgesi

3 Teşekkür Belgesi
	

	38
	EMETİ BANU IŞIK
	Öğretmen 
	Beden Eğitimi
	8
	
	
	
	
	
	
	X
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	39
	 Şennur KIRLI
	Öğretmen
	Biyoloji 
	 24
	
	Var
	Kadrolu
	 
	 
	X
	 
	
	1
	2 Takdir Belgesi

2 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	40
	Zuhal SARI
	Öğretmen 
	Biyoloji 
	18
	
	
	
	
	
	X
	
	
	1
	2 Teşekkür Belgesi
	

	41
	Önder KARACA
	Öğretmen 
	Coğrafya
	12
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	3 Teşekkür Belgesi
	

	42
	Yılmaz AKBULUT
	Öğretmen
	Coğrafya
	10
	
	
	
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	43
	Kadime SOFUOĞLU
	Öğretmen 
	Din Kültürü ve Ahlak Bil.
	15
	
	Var
	Kadrolu
	1
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	44
	Ceyhun CEYHAN
	Öğretmen
	Felsefe
	5
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	45
	Koray ÖZGÜRLER
	Öğretmen 
	Fizik
	17
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	46
	Hatice GENÇAY
	Öğretmen 
	İngilizce
	5
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	47
	OLCAY GÜNGÖR
	Öğretmen 
	İngilizce
	10
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	2 Teşekkür Belgesi
	

	48
	ÖMER ARICI
	Öğretmen 
	İngilizce
	6
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	49
	GÖZDE ÇAKMAK
	Öğretmen
	İngilizce
	6
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	50
	Emine MERTER
	Öğretmen 
	Kimya Tek
	24
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Terfi ödülü
2 Teşekkür Belgesi
	

	51
	Ayşe ÇAYDERE
	Öğretmen 
	Matematik
	12
	
	Var
	Kadrolu
	1
	
	X
	
	
	1
	
	

	52
	FATMA KARIK
	Öğretmen 
	Matematik
	16
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	
	

	53
	MELDA ASLI
	Öğretmen 
	Matematik
	9
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	54
	TAYYİBAT TANER
	Öğretmen
	Matematik
	8
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	
	

	55
	CENGİZ TÜRKMEN
	Öğretmen 
	Matematik
	1
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	
	

	56
	SEZGİ YENİGÜN KOÇ
	Öğretmen
	Müzik
	6
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	57
	Efrayim TOSUN
	Öğretmen 
	Tarih 
	23
	
	Var
	Kadrolu
	1
	
	X
	
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi
	

	58
	Fatma OKUMUŞ
	Öğretmen 
	Tarih
	14
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	3 Teşekkür Belgesi
	

	59
	Hilal AKGÜL
	Öğretmen 
	Tarih 
	21
	
	
	
	
	
	X
	
	
	1
	1 Aylıkla ödüllendirme
	

	60
	M. Erdal ERKAYA
	Öğretmen 
	Tarih
	11
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	1 Başarı Belgesi
	

	61
	Dilek SAĞIN
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	20
	
	Var
	Kadrolu
	1
	
	X
	
	
	1
	6 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi
	

	62
	FUAT ÖZBEK
	Öğretmen 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	6
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	
	

	63
	MERAL ÇAM
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	5
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	2 Teşekkür Belgesi
	

	64
	Özden KABAK
	Öğretmen 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	12
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

1 Teşekkür Belgesi

1 Başarı Belgesi


	

	65
	PINAR TARCAN YEDEK
	Öğretmen 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	7
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	1 Teşekkür Belgesi
	

	66
	Rasim ÇALIŞKAN
	Öğretmen 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	13
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	
	1
	1 Takdir Belgesi

4 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	67
	HANİFE BAYINDIRLI
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	5
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	1
	
	

	68
	KANİ PERİN
	Öğretmen 
	Teknisyen
	34
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	
	
	
	2 Teşekkür Belgesi

1 Aylıkla ödüllendirme
	

	69
	SELAHATTİN CEZAN
	Öğretmen
	VHKİ - Memur
	25
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	
	
	
	1 Takdir Belgesi

4 Teşekkür Belgesi

1 Terfi ödülü
	

	70
	İSA BOZER
	Öğretmen 
	Yardımcı Hizmetler
	20
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	
	
	
	
	

	71
	UMUT AYDAŞ
	Öğretmen 
	Yardımcı Hizmetler
	1
	
	Var
	Kadrolu
	
	
	
	
	
	
	
	


5.6. Teknolojik Düzey
Kurumumuzda tüm yazışmalar elektronik ortamda bilgisayar yardımı ile yapılmaktadır. Önümüzdeki yıllarda Bakanlığımızın Fatih Projesi Kapsamında sınıflara akıllı tahtalar takılacak ve öğrenciler ile öğretmenlere de Tablet Bilgisayar dağıtılarak teknolojik altyapımız daha gelişmiş olarak derslerimizi işleme imkânı bulacağız.

	Araç-Gereçler


	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	93
	10

	Diz Üstü Bilgisayar

	10
	-

	Yazıcı
	12
	3

	Tarayıcı
	-
	2

	Fotokopi Makinesi
	4
	1

	Tepegöz
	-
	-

	Projeksiyon
	10
	-

	Televizyon
	1
	1

	İnternet bağlantısı
	2
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1

	Bilgisayar Lab.
	6
	-

	Fax
	1
	-

	Video Kamera
	-
	1

	DVD Player
	1
	-

	Fotoğraf makinası
	1
	-

	Güvenlik Kamerası 
	30
	10

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	100
	-

	Yer Temizlik Robotu
	-
	1


5.7 FİZİKİ İMKÂNLAR

	No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayısı

	1
	Derslik 
	24

	2
	Müdür Odası
	1

	3
	Müdür Yardımcısı Odası
	3

	4
	Öğretmenler odası
	1

	5
	Memur Odası
	1

	6
	Fen Laboratuarı
	1

	7
	Bilgisayar Laboratuarı
	5

	8
	Rehberlik servisi
	1

	9
	Çok Amaçlı Salon
	1

	10
	Hizmetli Odası
	1

	11
	Kütüphane
	1

	12
	Formatör Öğretmen Odası
	-

	13
	Atölye
	4


5.8 Mali Kaynaklar
Beceri Eğitimi ve staj yapan öğrencilerimizin gittikleri işletmelerdeki atıl malzemelerin işletmelerle yapılacak işbirliği ile okulumuza getirilip atölyelerimizde temrinlik malzeme olarak kullanılması,


Okulumuzda işletmelere yönelik açılan kurslarda işletmelerle yapılacak protokollerle bilişim araç ve gereçlerin teminin sağlanması,


Elektrik, su, telefon, doğalgaz ve kırtasiye giderlerinin azaltılması ve israfının önlenmesi amacıyla kullanıcıların bilinçlendirtmesinin sağlanması yollarıyla mali gelirlerimizin arttırılması giderlerimizin azaltılması amaçlanmaktadır.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	90.320
	114.567
	

	Okul Aile Birliği 
	38.700
	32.801
	

	Kira Gelirleri 
	7.924
	10.375
	11.412

	Dış Kaynak/Projeler 
	---
	---
	---

	TOPLAM 
	136.944
	157.743
	


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	90.320
	3.809
	114.567

                 
	5.101
	
	

	Küçük onarım
	
	--
	
	--
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	--
	
	14.985
	
	

	Büro makinaları harc.
	
	--
	
	--
	
	

	Telefon
	
	1.298
	
	1.332
	
	231

	İnternet
	
	950
	
	1.554
	
	213

	Elektrik
	
	36.238
	
	38.146
	
	

	Doğalgaz
	
	13.584
	
	18.209
	
	7.091

	Kırtasiye
	
	1.328
	
	2.578
	
	

	Su Gideri
	
	5.520
	
	6.392
	
	

	Temrinlik Gideri
	
	13.443
	
	23.570
	
	

	Modül Kitap 
	
	3098
	
	2.700
	
	

	Hizmet Satın Alma
	
	11.052
	
	0
	
	

	G E N E L
	
	90.320
	
	114.567
	
	


5.9 .İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
I. Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	Şubeler
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız

	ATL - 9. Sınıf / A
	23
	1
	16
	7
	25
	3

	ML - 9. Sınıf / A
	31
	4
	40
	2
	19
	1

	ML - 9. Sınıf / B
	30
	4
	37
	-
	21
	2

	ML - 9. Sınıf / C 
	31
	4
	29
	8
	23
	2

	ML - 9. Sınıf / D 
	32
	3
	33
	5
	26
	0

	ML - 9. Sınıf / E 
	32
	4
	35
	4
	21
	2

	ML - 9. Sınıf / F 
	34
	4
	35
	6
	23
	0

	ML - 9. Sınıf / G
	-
	-
	-
	-
	22
	0

	AML - 9. Sınıf / A
	21
	4
	18
	2
	22
	1

	AML - 9. Sınıf / B
	20
	3
	18
	4
	-
	-

	ATL - 10. Sınıf / A
	-
	-
	22
	1
	15
	7

	TL - 10. Sınıf / A
	25
	-
	18
	-
	15
	4

	TL - 10. Sınıf / B
	17
	3
	9
	7
	19
	3

	ML - 10. Sınıf / A
	25
	-
	27
	-
	33
	0

	ML - 10. Sınıf / B
	26
	2
	23
	2
	21
	3

	ML - 10. Sınıf / C
	32
	4
	18
	3
	21
	4

	ML - 10. Sınıf / D
	-
	-
	17
	3
	23
	3

	AML - 10. Sınıf / A
	18
	1
	15
	-
	16
	3

	AML - 10. Sınıf / B
	-
	-
	10
	2
	-
	-

	ATL - 11. Sınıf / A
	-
	-
	-
	-
	20
	0

	TL - 11. Sınıf / A
	13
	-
	25
	-
	16
	0

	TL - 11. Sınıf / B
	14
	3
	17
	3
	8
	7

	ML - 11. Sınıf / A
	28
	-
	24
	-
	25
	0

	ML - 11. Sınıf / B
	32
	-
	26
	2
	23
	2

	ML - 11. Sınıf / C
	35
	-
	17
	1
	15
	2

	ML - 11. Sınıf / D
	-
	-
	15
	2
	15
	4

	AML - 11. Sınıf / A
	9
	-
	17
	1
	25
	2

	TL - 12. Sınıf / A
	11
	4
	12
	-
	25
	0

	TL - 12. Sınıf / B
	-
	-
	13
	3
	17
	3

	ML - 12. Sınıf / A
	17
	-
	28
	-
	16
	0

	ML - 12. Sınıf / B
	24
	3
	32
	-
	24
	2

	ML - 12. Sınıf / C
	24
	1
	17
	-
	17
	1

	ML - 12. Sınıf / D
	24
	-
	17
	-
	15
	2

	ML - 12. Sınıf / E
	-
	-
	-
	-
	8
	0

	AML - 12. Sınıf / A
	17
	-
	9
	-
	15
	1

	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI

	645
	52
	689
	68


	649
	64

	
	697


	757
	713


II. Öğrenci Sınıf Mevcudu Ve Öğretmen Başına düşen Öğrenci Sayısı:

	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları


	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı



	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	26

	24
	22
	17
	15
	12


III. Mezun olan Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:

	
	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Alan Adı
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	Elektrik Elektronik Teknolojisi
	173
	62
	165
	45
	182
	

	Bilişim Teknolojileri
	37
	-
	52
	16
	57
	

	Plastik Teknolojisi
	204
	41
	227
	42
	230
	

	Tesisat Teknolojisi
	70
	17
	79
	27
	82
	

	TOPLAM


	484
	120
	523
	130
	551
	


IV. Öğrencilerin ÖSYM Başarısı:
	  
	Öğrencilerin ÖSYM Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	10
	109
	3
	103
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	119
	106
	

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	3
	61
	1
	71
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	1
	1
	1
	3
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	66
	76
	

	Genel Başarı Oranı ( % )

	%40
	%57
	%67
	%72
	
	


V.Yıllara Göre Öğrencilerin Aldığı Ödül ve Cezalar:
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	77
	131
	49+

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	226
	214
	155+

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	95
	60
	26+

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	15
	12
	14+


VI. Başarısızlık Nedeni İle Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Başarısızlık Nedeni İle Sınıfta Kalan 

Öğrenci Sayısı
	Oranı

	2011-2012
	919
	233
	%25

	2012-2013
	1033
	281
	%27

	2013-2014
	
	
	


VII. Sorumluluğa Kalan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğa Kalan Öğrenci Sayısı
	Oranı

	2011-2012
	919
	115
	%13

	2012-2013
	1033
	96
	%9

	2013-2014
	
	
	


VIII. Devamsızlık Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Başına Düşen Devamsızlık Oranı

(Toplam Devamsızlık yapılan gün/toplam öğrenci sayısı)

	2011-2012
	919
	11605/919 = 13

	2012-2013
	1033
	13470/1033 = 13

	2013-2014
	
	


IX.  Devamsızlık Nedeni İle Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeni İle Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Oranı

	2011-2012
	919
	55
	%6

	2012-2013
	1033
	51
	%5

	2013-2014
	
	
	


2013-2014 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu (Ortaöğretim): Alanlara göre ayrı ayrı tablolar oluşturulmalıdır. 

	DERS 
	Dersler 
	9. Sınıf Ortalaması 
	10. Sınıf Ortalaması 
	11. Sınıf Ortalaması 
	12. Sınıf Ortalaması 
	Okul Ortalaması 
	İl/İlçe Ortalaması 

	Ortak Dersler
	Türk Edebiyatı 
	
	
	
	
	
	

	
	Dil ve Anlatım 
	
	
	
	
	
	

	
	Tarih 
	
	
	
	
	
	

	
	T.C.inkılâp Tarihi ve Atatürkçülük 
	
	
	
	
	
	

	
	Coğrafya 
	
	
	
	
	
	

	
	Matematik 
	
	
	
	
	
	

	
	Fizik 
	
	
	
	
	
	

	
	Kimya 
	
	
	
	
	
	

	
	Biyoloji 
	
	
	
	
	
	

	
	Felsefe 
	
	
	
	
	
	

	
	Yabancı dil 
	
	
	
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	Bilgisayar Destekli Çizim
	
	
	
	
	
	

	
	Isıtma Mesleki Resim
	
	
	
	
	
	

	
	Plastik Vakum Tek.
	
	
	
	
	
	

	
	Vakum Kalıpçılığı
	
	
	
	
	
	

	
	EES
	
	
	
	
	
	

	
	Yapı Elek. Ve Kuv. Tes.
	
	
	
	
	
	

	
	İşletmelerde Beceri Eğitimi
	
	
	
	
	
	

	
	Bakım Onarım
	
	
	
	
	
	

	
	Katı Modelleme 
	
	
	
	
	
	

	
	Plastik Eks. Tek.
	
	
	
	
	
	

	
	Plastik Enj. Tek
	
	
	
	
	
	

	
	Plastik Film Tek.
	
	
	
	
	
	

	
	Plastik Şişirme Tek.
	
	
	
	
	
	

	
	CAM Prog.
	
	
	
	
	
	

	
	Termostat Plas. Kal.
	
	
	
	
	
	

	
	Enj. Kal.
	
	
	
	
	
	

	
	Eks. Kal.
	
	
	
	
	
	

	
	Doğalgaz İç Tes.
	
	
	
	
	
	

	
	Kat Kal. Tes.
	
	
	
	
	
	

	
	Mesleki Isıtma
	
	
	
	
	
	

	
	Yak. Cih. Mon.
	
	
	
	
	
	

	
	Sıhhi Tes.
	
	
	
	
	
	

	
	Bil. Des. Uyg.
	
	
	
	
	
	

	
	End. Kon. Ve Arıza Analizi
	
	
	
	
	
	

	
	Elek. Mak. Kon. Sistemleri
	
	
	
	
	
	

	
	End. Elek. Sis.
	
	
	
	
	
	

	
	Temel Elek.Sis.
	
	
	
	
	
	

	
	Pano Tas. Mon.
	
	
	
	
	
	

	
	Zayıf Akım Tes. Ve Elek.
	
	
	
	
	
	

	
	EEÖ
	
	
	
	
	
	

	
	Mesleki Gelişim
	
	
	
	
	
	

	
	Teknik ve Mes. Resim
	
	
	
	
	
	

	
	Hidrolik ve Pnömatik
	
	
	
	
	
	

	
	Plastik Tek. Ve Temel Bec
	
	
	
	
	
	

	
	Tek. Resim
	
	
	
	
	
	

	
	Boru Kay. Ve Elektrik
	
	
	
	
	
	

	
	Sac ve Boru İşçiliği
	
	
	
	
	
	


5.10 Yerleşim Alanı ve Derslikler

a) Yerleşim Alanı (m2)
	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Bina Alanı
	Bahçe alanı

	25.000
	700
	24.300


b). Derslik sayısı ve Derslik başına düşen öğrenci sayısı:
	Derslik Sayısı

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı



	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	24
	24
	24
	29
	32
	30


         c) Sosyal Alanlar: 

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	150
	

	Yemekhane
	-
	

	Toplantı Salonu
	-
	

	Konferans Salonu
	125
	

	Seminer Salonu
	-
	

	Kütüphane
	25
	

	TOPLAM
	300
	


  d) Spor Tesisleri
	

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Sahası
	10
	

	 Futbol Sahası
	14
	

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	

	Voleybol Sahası
	12
	


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	İHTİMAL
	TEMEL EĞİLİMLER
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	İMKÂNIZ
	DÜŞÜK İHTİMAL
	OLABİLİR
	KUVVETLE İHTİMAL
	POLİTİK

EKONOMİK

SOSYAL

TEKNOLOJİK 

EKOLOJİK 

ETİK
	ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ
	ETKİSİ OLUMSUZ
	ETKİSİZ
	ETKİSİ OLUMLU
	ETKİSİ ÇOK OLUMLU

	0
	1
	2
	3
	POLİTİK EĞİLİMLER
	-2
	-1
	0
	3
	5

	 
	 
	(
	 
	Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	 
	(
	Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslar arası farkındalığındaki artış
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	 
	(
	Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	(
	 
	Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre yüksek olması
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	(
	 
	Kamu yönetimi reformu çalışmaları
	 
	 
	 
	 
	(

	 
	 
	 
	(
	Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru değişmesi
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	 
	(
	Çevre bilincinin oluşturulması ve desteklenmesi
	
	 
	 
	 
	(

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1
	2
	3
	EKONOMİK EĞİLİMLER
	-2
	-1
	0
	3
	5

	
	
	(
	 
	Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi. Toplum kelimesinin anlamında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
	
	
	
	(
	 

	
	
	 
	(
	Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
	
	
	
	(
	 

	
	
	 
	(
	İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
	
	
	
	 
	(

	
	
	(
	 
	Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
	
	
	
	 
	(

	
	
	 
	(
	Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları
	
	
	
	 
	(

	
	
	(
	 
	İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranının artması
	
	
	
	 
	(


	İHTİMAL
	TEMEL EĞİLİMLER
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	İMKÂNIZ
	DÜŞÜK İHTİMAL
	OLABİLİR
	KUVVETLE İHTİMAL
	POLİTİK

EKONOMİK

SOSYAL

TEKNOLOJİK 

EKOLOJİK 

ETİK
	ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ
	ETKİSİ OLUMSUZ
	ETKİSİZ
	ETKİSİ OLUMLU
	ETKİSİ ÇOK OLUMLU

	0
	1
	2
	3
	SOSYAL EĞİLİMLER
	-2
	-1
	0
	3
	5

	 
	 
	(
	 
	İl içi ve iller arası göçler dolayısıyla artan okul çağındaki çocuk sayısı
	 
	(
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	(
	Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması
	 
	(
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	(
	Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	(
	 
	Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı
	 
	(
	 
	 
	 

	 
	 
	(
	 
	Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması
	 
	 
	 
	(
	 

	0
	1
	2
	3
	TEKNOLOJİK EĞİLİMLER
	-2
	-1
	0
	3
	5

	 
	 
	 
	(
	Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artması
	 
	 
	 
	(
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	(
	Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
	 
	 
	 
	 
	(

	 
	 
	(
	 
	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım imkânları
	 
	 
	 
	 
	(

	 
	(
	 
	 
	Teknolojinin kullanım amacına yönelik tehditler
	 
	(
	 
	 
	 

	0
	1
	2
	3
	EKOLOJİK EĞİLİMLER
	-2
	-1
	0
	3
	5

	
	 (
	 
	
	Ekolojik yaşamın benimsenmesi
	 
	 
	 
	(
	 

	
	 
	( 
	
	Bilginin doğal yaşamda paylaşımı 
	 
	 
	 
	
	 (

	
	 
	(
	 
	Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar, 
	 
	 
	 
	( 
	

	0
	1
	2
	3
	ETİK EĞİLİMLER
	-2
	-1
	0
	3
	5

	 
	 (
	 
	
	Mesleki Etik Kurallarının Benimsenmesi
	 
	 
	 
	(
	 

	 
	 
	( 
	
	Gelenek ve Göreneklerin korunması
	 
	 
	( 
	 
	

	
	 (
	
	
	Etik olarak beklentilerimizin cevaplanması
	 
	 
	(
	
	


6.2 Politika Belgeleri

PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Okulun fiziki görünümü açısından güzel

2. AB projelerinin yapılmış olması.

3. Sosyal aktivitelerin olması 

4. Sportif faaliyetler alanında başarılı olması.

5. Konferans salonunun olması 

6. Okul bahçesinin geniş ve yeşillendirilmiş olması

7. Organize sanayi bölgesine yakın olması 

8. İdari kadronun tam olması 

9. İdare ve diğer çalışanların uyumlu çalışma ortamının olması 

10. Rehberlik Servisinin aktif olarak çalışması 

11. Okulda memur olması

12. Çalışanların genç ve dinamik bireylerden kurulmuş olması 

13. Veli okul işbirliğinin olumlu olması

14. Okul kütüphanesinin bulunması 

15. İŞ-KUR kurslarının okulumuz bünyesinde yapılması 

16. Öğrenci-öğretmen iletişiminin iyi olması 

17. Okul Aile Birliği çalışanlarının okula katkısının fazla olması 

18. Güvenliğin sağlanması amacıyla kullanılan kameraları olması 
19. Okul tanıtımının iyi yapılmış olması 

20. Okul norm kadrosunda eksik bulunmaması 

21. Atelyelerin donanım yönünde eksik bulunmaması 

22. Öğretmenler odasının donanımının tam olması 

23. Bilgisayar laboratuarlarının sayısının yeterli olması 

24. Müdür yardımcısı kadrosundakilerin ağırlıklı olarak meslek öğretmeni branşından olması 

25. Okulumuz bünyesinde Ağır ve Tehlikeli İşler ve UMEM kurslarının veriliyor olması 
	1. Binanın fiziki dayanaklığı kullanılan malzemeden dolayı çok iyi değil.
2. Plastik atelyesinin fiziki yönden uygun olmaması
3. Öğrencilerin derslerde hazır bulunuşluklarının eksik olması 
4. Bazı sınıfların kalabalık olması 
5. 9. sınıf şube sayısının fazla olması 
6. Polimer kimya laboratuarının olmaması 
7. Öğretmenler odasının donanımının eksik olması
8. Okulun şehir merkezine uzak olması 
9. Plastik alanlarında grup bazında ders işlenebilecek sınıfların olmaması 
10.  Öğrenci devamsızlığının çok olması ve     öğrencilerin alışkanlık haline getirmiş olması 
11. Kültür derslerinin günün son saatlerine kalması 

12. Öğrencilerin olumsuz tutum ve davranışlar sergilemesi 

13. 9. sınıflarda akademik başarının düşük olması 
14. Okul merdiven ve tuvaletlerinin yeterince temiz olmaması 

15. Öğrencilerde temizlik bilincinin oluşmamış olması 



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Sanayinin okula yakın olması 

2. Verilen mesleki eğitimlere yönelik sanayi kuruluşlarına yakın olması 

3. Okulun sakin bir muhitte olması 

4. ARGE biriminin desteğinin olması 

5. Üst öğrenim kurumları için öğrencilerin sınavsız geçiş hakkının bulunması

6. Plastik Teknolojisi alanında Manisa’da tek olması 

7. Öğrencilerin staj yapacağı kuruluşların olması 

8. İş-Kur projelerinin okulumuzda uygulanması 

9. Cisco Bilişim Teknoloji laboratuarının okulumuzda kurulacak olması 

10. Bilişim Alanının okulumuzda açılacak olması 

11. AB projeleri konusunda Organize Sanayi Müdürlüğü ve bazı meslek odalarının sosyal ortak olarak destek vermesi


	1. Okula ulaşım araçlarının yetersizliği.

2. Okulun geniş olmasından dolayı güvenliğin yeterince sağlanamaması.

3. Personel atama ve yer değiştirmelerin eğitim ve öğretim yılının ortalarında yapılması.

4. Velilerin okula ilgisiz ve kayıtsız olması 

5. Okulun merkeze uzak olması 

6. Mevzuat ve eğitim politikalarının sık sık değiştirilmesi 

7. E-Okul sisteminin tam olarak oturmamış olması 

8. Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin yetersiz olması 

9. Okulun isminden dolayı diğer STK lardan yeterince destek almaması 

10. Öğrencilerin yüksek öğrenime geçişlerinde yaşadıkları sıkıntıların çözülememiş olması.
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