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SUNUS

Sosyal ve ekonomik ydonden gelismis her llke, egitime bliyliik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Clinkl egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢cok énemli bir faktérddr.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve Ulkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek;
kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz 6niinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda éncelik ve
planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu galismalari yaparken kurumlara bitge disiplini, katthmcilik,
izleme, degerlendirme aligkanhigl ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Geligen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giigli bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kilttrini kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltirl olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan
kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik onder Atatlirk’t 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip,
disince ufku ve yenilikgi ruhu acik, Turkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yukseklere tasiyan bireyler
olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

2028 Egitim Vizyonunun, 21. yizyila dair egitim 6nerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki ¢ift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogluslemeye yetmemektedir.
Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak glizelligidir.”
Distincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir Ulkeler seviyesine ¢ikarmak igin var gliciimiizle galismaya
devam edecegiz.

Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek gencler
yetistirmektir.
idari ve 8gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katihmiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buglinki
resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktr.

Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar

4



saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmenlerimize,
Ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
herkese tesekkir ederim.
is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan gecer. Calisma yasaminda her giin
teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalari ile karsilasiriz. Ortaya cikan sorunlar karsisinda
sasirip hatalar yapmadan cikis yollari ve ¢oziimler bulabilmek daha énceden bunlari
gorebilmeyi ve dnlemler almayi gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasayi yaratir. Kargasa
ise isleri oluruna birakmaktr. lyi bir plan yapmak igin ilk 6nce nerede ve hangi durumda
oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz . Bu amaca
ulagsmak icinde cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.
Egitim kalitemizi ylikseltmek icin yapmuis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut
kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve gti¢lii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga cikarmak yollariyla, kendini dogal stireci
dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak
miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, gtizel bir gelecek yaratma ve bir manada
gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve
denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan

kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Manisa egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir
asamaya gelecegini {imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Sibel GUMUS

Okul Miidiirii
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarmin olusturulmasi

. Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

. Mevcut durum analizinin yapilmasi

. Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaclarmnin saptanmasi
. Bilgi formlarmin doldurulmasi

. Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

. Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

> STRATEJIK PLAN
DI ANII ANINAAC]
IC CEVRE ANALIzZi YASAIL YiiKi{IMI (I [IKIFR

MIiSYON VE TEMEL \ l
- \iVA{e]\\
NFGFRIFR

STRATFIiK ALANILARIN TFSRITi

STRATEJiK PLAN OLUSTURMA

STRATFIiK PLANIN LIVGLILANMASI

STRATEJiIK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIiRILMESi



1.2. YASAL CERCEVE

lml atn  hazidamalan

lart Haldanda Yénetmelil” hEl:lIl:IIlIIJl St } le 1ima | 1:|I.Il:|11 Ve "1111L
s ar lllk} ate 31111::|1 i:Il'- hazdanan stratek planlar, Devlet

¢ “Kamu

o hazirlan i gtir.

g :Ii'l"] ik pl:anl ama caigmalannin kapsamdake tim kamu idarelenne
a1, agamals hir taloritmt dahtlinde yoritilmugtir Soz konus gects
canliginz, 2010-2014 yillanm kapsayacak olan ilk stratejik planmg,
n"mu'hu Bakanlifimz stratejik plan 11_ hitlikte :;:ﬂumh olarak II
111-.1r‘1|1|-'

013 Stratepk
17 tetkes




Polinas Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar

. Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

. Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

. Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu

. Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulanda.

. Okulumuzda farkl: alanlarda sayisal veriler toplanda.

. Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

. Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan
degerlendirildi.

STRATE]JiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sibel GUMUS Okul Miidiirii | Ahmet YILDIRIM Bilisim
Teknolojileri sefi
Selime COLAK Midiir Bahar AYYILDIZ Rehber
Yardimcisi Ogretmen
Tarkan OZBOGA Ogretmen Ahmet BURSUK Tesisat
Teknolojileri sefi
Serap UNAL Okul Aile Yusuf YALVAC Plastik
Birligi Baskani Teknolojileri sefi
Aynur INCE Okul Aile Zeynep YILMAZ insaat
Birligi Teknolojileri sefi
yardimcisi
Miimtaz SACLI Tiirk Dili
Edebiyati
Ogretmeni




II: DURUM ANALIZi: Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiclt Zay\f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

2006-2007 Egitim ve Ogretim yilinda, egitim ve 6gretime Polinas Endiistri Meslek Lisesi adi ile basladik.
Daha sonraki yillarda Anadolu Lisesi ve Teknik lise okul tiirlerini de biinyemize katarak gittikce btiytdiik.
210 6grenci ve hi¢ kadrolu 6gretmeni yok iken, bugiin 882 6grenci ve 62 kadrolu 6gretmenimiz ve
8yoneticimizle Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, egitim ve Ogretimimize devam
etmekteyiz. 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda hazirladigimiz misyon ve vizyonumuzu her yil gézden gecirip
degerlendiriyoruz. Her yil SWOT analizlerini yapip 6grenci, 6gretmen, veli, 6grenci, yardimci hizmetli ve diger
paydaslarimiza uygulayarak, durum analiz anketleri yaparak su an neredeyiz, gelecekte nerede olmaliyiz
bunlari belirliyoruz. Buna gore okulumuzda iyilestirme ekipleri kuruyor, var gtictimiizle ¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. ilke ve degerlerimize sikica bagliyiz. Basarili olmamizdaki en biiyiik etken, calismalarimizi
yaparken gerek dgretmen, gerek 6grenci, gerek veli ya da yoneticilerin yaptiklari ise goniil vermeleri ve
inanmalaridir. Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak isteklilik esastir. Bunu hi¢bir zaman
unutmuyoruz. Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 18 yillik okulumuzun birikimini, kiilttirtini
icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri isiginda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi

tasimaktadir.
Bu stratejik plan ile amagclanan, okul ile cevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmays,
belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve ozgiin

tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ iginde olusturulan “Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu Stratejik Plani” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu
vizyona ulamak icin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okulu Stratejik Plan 2024—2028 yillari arasindaki Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu’nun stratejik
amagclar” dogrultusunda, sonuglar” olgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadir.
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2.2.0kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi : Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:Manisa ilgesi: Yunusemre
tizel h..5801 Sok. grafi

Adres: Giizelyurt Mh..5801 So Cografi Konum hitps:/ / g00.¢l/maps/ulNNZ1SGoU

No 8 YUNUSEMRE (link) 9
Telefon
Numarasi | (236)2339400 Faks Numarasi: |236233 62 09
e- Posta |Polinas754724@gmail.co |Web sayfasi ,

] . www.polinaseml.meb.k12.tr

Adresi: m. adresi:
Kurum ..

754724 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 |Toplam Calisan |88

Kiz 59 Kadin |39
Ogrenci | Erkek 751 Ogretme |Erkek |44
Sayisi: n Sayisi

Topla
Toplam 810 83
m
Derslik Basina Diisen .
v . :33,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :233,75
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 975 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 3
Ogrenci Sayisi Y Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
6,28 . 10 Yl

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi
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2.3.Mevzuat Analizi

Sayl

28793

28758

28199

26407

27449

14622

17849

28099

28793

25905

18513

25658

19816

24376

25699

26627

26254

21540

20033

24822

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

MillT Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik



2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Sy
3087071 Mill Egitim Bakanig Ortagretim Kurumlarima Gegis Yonerges
1506 MillEgitim Bakang Egtim Bolgeler Ve Egitim Kurullan Yonerges

Ml Eitm Bakanl E&itim Ve Oretim Calimalarm Planh Yiritilmesineliin

IR
Yonerge
Mt Bakanll rgin ve Vaygn E6itmi Destekeme ve etitrme Kurla
neys
Yonergesi
MillEgitim Bakanlgl Personeli
)
1n YVonerges

159 MillEgitim Bakanlgy Bayrak Torenleri Yonergesi

1
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2.5 Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultp Galismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklariv.b

Siir
Halk Oyunlar

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol Guzellik Sag Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiNDiRME

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi
Miufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TiIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kaltlrel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul ici hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Dlzen Galismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dlizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

14



2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri
anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli
yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) ydnlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye
cahisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, oynamaktayim. Okulu bitirdigimde meslek edinebilmekteyim.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlari yeterli degildir. Teneffisler kisa oldugundan ders
aralarinda oyunlar oynanmamaktadir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenli gelmemektedir.
Okulumuzda rehberlik servisinden yeteri kadar yararlanilamamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Aidat degeri yiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Otmenler odasi ihtiyaglari karsilayamamaktadir.
Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) ydnlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle
ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup,
Ogrencim giris ve cikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli
bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.

Paydaslar, Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Polinas Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Polinas

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmigtir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler
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ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor Mudirligu

Ogrenciler

Valilik

Saglik Midurlugi

Okul Aile Birligi

Kaymakamhk

Kilttr Mudurlagi

il Milli Egitim MidrlGga

Hayirseverler

ilce Milli Egitim Mudirltgi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Medya

Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Glgleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskdn Mudirligi

Veliler

Sosyal Hizmetler Midirluga
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Paydasin
Paydasin
Kurum .
Taleplerine

Faaliyetlerini

. Verilen
Etkileme o
. Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
NEDEN IIAZ 2", llHic 1l|
PAYDAS

PAYDASLAR

1,2,3

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIZMET ALAN

Gozet
1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir 4,5
Birlikte

Cahs

Amaglarimiza
Ulagsmada
Destek igin is Bilgilendir,
X birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz §a||§

Milli Egitim
Bakanligi

Gereken
Kurum

Valilik Amaclarimiza
Ulagsmada
Destek igin is Bilgilendir,
X birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz calis
Gereken
Kurum

Kaymakamlik Amaglarimiza
Ulasmada . .
Destek igin is Bilgilendir,
X birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz calis
Gereken
Kurum

il Milli Egitim Amaglarimiza
Ulasmada o .
Destek igin is Bilgilendir,
X birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz §a||§

Miidirlagi

Gereken
Kurum

Amaglarimiza

. Ulagmada
lige Milli Destek icin is Bilgilendir,
Egitim X birligi icinde 5 5 Birlikte
Miidiirltagu Olmamiz calis
Gereken
Kurum
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Ogretmenler
ve Diger
Calisanlar

Veliler

Okul Aile
Birligi

Ogrenciler

Mahalle
Muhtari

Saghk Ocagi

18

Dogrudan ve
Dolayli
Hizmet
Veren

Dogrudan ve
Dolayli
Hizmet Alan

Amaglarimiza
Ulagsmada
Destek igin s
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Varolug
sebebimiz

Amaglarimiza
Ulagsmada
Destek icin is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Amaglarimiza
Ulagsmada
Destek igin is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calig

Bilgilendir,
Birlikte
calig

Bilgilendir,
Birlikte
Calig

izle, Gozet

izle,
Birlikte
Calis



2.7 Kurum ic¢i Analizi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 4 4 8
Meslek Ogretmeni 23 5 28
Brans Ogretmeni 15 30 45
Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel 0 0 0
'Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Caligan Sayilari 44 44 88
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2.7.1.Tegkilat Semasi

Teskilat Semasi

Sibel GUMUS =~ Okul MUDURU

e  Hamit AYDIN BAS MUDUR MUAVINI

. Selime COLAK MUDUR YARDIMCISI

e  Dilek YESILCAM KOSE MUDUR YARDIMCISI

e  AliAGACDIKEN MUDUR YARDIMCISI

e | Giilsah KOC ' MUDUR YARDIMCISI

e  flker CAKMAK MUDUR YARDIMCISI

e  Serafettin AYTEKIN MUDUR YARDIMCISI
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https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/sibel-gumus_30883.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/hamit-aydin_2371145.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/selime-colak_1443445.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/dilek-yesilcam-kose_2497172.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/ali-agacdiken_2340095.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/gulsah-koc_2460093.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/ilker-cakmak_2502182.html
https://polinaseml.meb.k12.tr/45/01/965814/idari_personel/serafettin-aytekin_2502184.html

2.7.2.0lusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme

komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli
ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-
ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan
yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddi katki saglamak lizere kurulur.

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci
degerlendirmek

Yonetmelige uygun sekilde o6grenci
édiillendirmek

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

davraniglarini

davraniglarini

Kurum ihtiyaglarini temin etmek
Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

21

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek



POLINAS MTAL KURULLAR (2023-2024)

- Odiil ve Disiplin kurulu se¢im sonucu;

Mehmet Altungoller 52, Ugur SIRIN 12, Hasan Serhat Sozer 8, Filiz Dagci1 2, Yilmaz
Akbulut 2 oy

- Odiil Ve Disiplin Kurulu ( 2 Asil 2 Yedek)

Mehmet Altingoller, Ugur Sirin, Hasan Serhat Sozer, Filiz Dagci, Yilmaz Akbulut
- Onur kurulu se¢im sonucu;

Asli BASPINAR 42, Yunus BAYRAM 5, Nejmi ARSLANBULUT 3 oy

- Onur Kurulu (1 Asil 1 Yedek):

Asli Bagpinar, Yunus Bayram, Nejmi Arslanbulut

- Rehberlik Ve Psikolojik Danusma Hizmetleri Yiirtitme Kurulu : Okul Rehber
ogretmeni : BAHAR AYYILDIZ

2023 /2024 EGITIM OGRETIM YILI

POLINAS MESLEKI VE TEKNIK ANAODOLU LISESI REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KOMISYONU

Sira ADISOYADI GOREVI

1 ILKER CAKMAK Miidiir Yardimecist

2 Hakan ESENOGLU9. Sinif Reh. Ogret.

3 Fuat OZBEK 10. Smif Reh. Ogret.

4 Melek KINCI 11. Sif Reh. Ogret.

5 Saadet DAG 12. Sinif Reh. Ogret.

6 Asli BASPINAR  Ogrenci Dav. Deg. Kur.

7 Searap UNAL Okul Aile Bir. Temsilcisi
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- Sosyal Etkinlikler Kurulu (1 Md Yrd Danisman Ogretmenlerden):

Selime Colak, Hanife Bayindirli, Nejmi Arslanbulut

- Toren Hazirlama Ve Uygulama Komisyonu (Md Yrd-Ogretmen):

Selime Colak, Emeti Banu Isik, Sezgi Yenigiin Kog, Sedat Atic1

- Okulda Siddeti Onleme Ekibi (Md Yrd- Rehber Ogretmen-Ogretmen):

Serafettin Aytekin, Bahar Ayyildiz, Mehmet Oztiirk

- Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu (2 Asil-2 Yedek):

Cengiz Hamzaoglu, Ceyhun Ceyhan, Fatma Tural(Yedek), Fatma Karik (Yedek)

- Satin Alama Ve Thale Komisyonu (Baskan-Asil Uye-Yedek Uye- Memur Uye):
Hamit AYDIN

Zeynep Yilmaz Kaya, Kenan Yaramis, Goksel Tiirkoglu

- Muayene Ve Kabul Komisyonu ( Bagkan-Asil-Yedek Uye):

Tarkan Ozboga, Ziya Tasar, Goksel Korkut

- Tasinir Sayim Komisyonu (Baskan- Asil-Yedek): HAMIT aydin
Ahmet Yildirim, Levent Diizelten, Yusuf Yalvag, Ahmet Bursuk, Zeynep Yilmaz Kaya,

Yasemin Cinkilig, Hasan Serhat S6zer, Hasan Uzay, Recep Colak, Ziya Tasar

- Okul Servis Araglarin1 Denetleme Komisyonu (Md Yrd-Asil-Yedek):

Serafettin AYTEKIN , Cengiz Hamzaoglu, Yunus BAYRAM
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- Tasinir Deger Tespit Komisyonu ( Baskan-Asil-Yedek): Hamit AYDIN
Hakan Esenoglu, Yasemin Cinkili¢, Gokhan Goércanl

- Ayiklama ve Imha Komisyonu:

Asil: Recep COLAK, Hakan ESENOGLU, Yasemin CINKILIC

Yedek: Hasan UZAY

- Bakim, Onarim Komisyonu: HAMIT AYDIN
Gokhan GORCANLI, izzet COSKUN, Ugur SIRIN , Ziya TASAR , Mehmet OZTURK
- Devir Kurulu

Mehmet ALTUNGOLLER, Mehmet OZTURK, Mehmet SAGLAM

- Tanitim Mezunlar1 Izleme Istihdam Mesleki Rehberlik Ve Danisma Komisyonu
(Md Yrd-Alan Sefleri-Rehber Ogretmen):
Giilsah Kog, Bahar Ayyildiz, Ahmet Yildirim, Levent Diizelten, Yusuf Yalvag

Ahmet Bursuk, Zeynep Yilmaz Kaya

- Kontenjan Belirleme, Kayit Ve Nakil Komisyonu
Alanadi  ADI VE SOYADI

BILISIM TEKNOLOJILERI AHMET YILDIRIM
ELEKTRIK ELEKTRONIK LEVENT DUZELTEN

INSAAT TEKNOLOJILERI ZEYNEP YILMAZ KAYA
PLASTIK TEKNOLOJILERI YUSUF YALVAC
TESISAT TEKNOLOJILERI AHMET BURSUK

OTOMASYON TEKNOLOJILERI AHMET YILDIZ

Yedek Uyeler: Dal Sefleri
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- Isletmelerde Mesleki Egitim Goreceklerin Belirlenmesi Komisyonu
(Md Yrd - Asil Ogretmen- Yedek Ogretmen):

Giilsah Kog, Ahmet Yildirim, Levent Diizelten, Yusuf Yalvag, Ahmet Bursuk, Zeynep
Yilmaz Kaya

- Okul Proje Hazirlama Kurulu ( Md Yrd - Ogretmen Rehber Ogretmen):
Serafettin Aytekin, Bahar Ayyildiz, Zeynep Oztiirk, Ashi Baspinar, Nejmi Arslanbulut
Gokhan Gorcanli, Ahmet Yildirim

- Stratejik Plan Okul Geligsim Y6netim Oz Degerlendirme

(Md Yrd - Rehber Ogretmen- Ogretmen):

GULSAH KOC, Bahar Ayyildiz, Ahmet Yildirim, Levent Diizelten, Yusuf Yalvag, Ahmet
Bursuk Zeynep Yilmaz Kaya

- Afete Hazirlik Komisyonu (Md Yrd Tamamu - Koordinatér Ogretmen -
Ogretmenler - Basin S6zciisii - Rehber Ogretmen):

Selime Colak, Ali Agacdiken, Giilsah Kog, Dilek Yesilcam Kose, [lker Cakmak, Serafettin
Aytekin Hasan Serhat Sozer, Bahar Ayyildiz, Mehmet Oztiirk, Goksel Korkut, Izzet
Coskun

Goksel Tiirkoglu, Saadet Dag, Ceyhun Ceyhan

- Okul Kantin Denetim Komisyonu (Md Yrd , Biyloji Ogretmeni Asil, Yedek Uye):
Selime Colak, Filiz Dagci, Oya Tokgoz Baknali

- Okul Spor Faaliyetleri Kurulu ( Bagkan - Uye):

Emeti Banu Isik, Sedat Atici

- Okul Web Yayin Komisyonu ( Md Yrd , Edebiyat Ogretmen, Bilisim Ogretmeni):
Dilek Yesilcam Kose, Ugur Sirin, Miimtaz Sagl

- Okul Duyuru, Dergi, Gazete, Yaz1 Inceleme Secme Kurulu

(Md Yrd, Sosyal Et. Kurulu Ogretmeni, Asil Kiiltiir Ogretmeni, Yedek Ogretmen)
Selime Colak, Fuat Ozbek,Halide Didem Kapagan, Filiz Kapagan

- Okul Kiitiip Hane Ekibi ( Asil- Yedek Uye):

Nejmi Arslanbulut, Miimtaz Sacli, Hanife Bayindirh
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- Okul saglig1 ve hijyen ekibi(TEMiZ OKUL PROJESI):

Biyoloji 6retmenleri : Oya TOKGOZ BAKNALI, Filiz DAGCI,,

- Akademik Basgariy1 Artirma Komisyonu ( Bagkan, Asil Uye, Yedek Uye):
Bettil Glindtiz, Tayyibat Taner, Halide Didem Kapagan, Oya Tokgoz Baknali

- Okul Is Saglig1 Ve Yonetimi Ekibi

( Okul Midiirti, Md Yrd, Ala Sefleri, Atolye Sefleri (Yedek), Calisan Temsilcisi):

Sibel Giimiis, Ilker Cakmak, Ahmet Yildirim, Levent Diizelten, Yusuf Yalvac, Ahmet
Bursuk Zeynep Yilmaz Kaya, Yasemin Cinkilig, Hasan Serhat S6zer, Hasan Uzay, Recep
Colak Ziya Tasar

- Okul Risk Degerlendirme Ekibi
( Okul Mudiirii, Md Basyardimcisi, Ala Sefleri, Calisan Temsilcisi):

Sibel Glimiis, Ali Agacdiken, Ahmet Yildirim, Levent Dtizelten, Yusuf Yalvag, Ahmet
Bursuk Zeynep Yilmaz Kaya

- Kitap Okumanin Ozendirilmesi, Takip Komisyonu ( Md Yrd, Asil-Yedek
OgretmenGﬁl§ah Kog, Hanife Bayindirli, Nejmi Arslanbulut, Ahmet Yildiz, Giines
Cetintiirk

- Devam-Devamsizlik Ekibi : REHBER OGRETMEN BAHAR AYYILDIZ
2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI
POLINAS MESLEKI VE TEKNIK ANAODOLU LISESI DEVAM-DEVAMSIZLIK EKIBI

Sira ADISOYADI GOREVI

1 ILKER CAKMAK Miidiir Yardimcist
2 Hakan ESENOGLUY. Sinif Reh. Ogret.
3 Fuat OZBEK 10. Siif Reh. Ogret.

4 Melek KINCI 11. Sinuf Reh. Ogret.

5 Saadet DAG 12. Sinif Reh. Ogret.
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- Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
(Md Yrd, Smnif Ogretmenleri, Brang Ogretmeni(Her Branstan) Rehber Ogretmen)

[lker CAKMAK, Bahar Ayyildiz, Melek Kinci, Didem Stirgevil Uzay, Betiil Glindiiz,
Miimtaz Sacl Zeynep Yilmaz Kaya, Ahmet Yildirim, Ahmet Bursuk, Yusuf Yalvag,
Levent Diizelten

- Okul Kitaplarini Teslim Alma Ve Dagitma Komisyonu (Md Yrd, Ogretmen):
Ali Agacdiken, Yilmaz Akbulut

- Zararli Aligkanliklarla Miicadele Komisyonu ( Md Yrd, Ogretmen Asil- Yedek):
[lker Cakmak, Bahar Ayyildiz, Fuat Ozbet, Pinar Isler

- Etik Komisyonu ( Bagkan, Uye):

Ceyhun CEYHAN, Cengiz HAMZAOGLU

* Sivil savunma ekiplerinin olusturulmasi:

Sivil Savunma kuliibti:

SIVIL SAVUNMA EKIPLERI:

1 :  MANISA

Ilce :  YUNUSEMRE

Okul/Kurum : Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Isveren . SIBEL GUMUS

Isveren Vekili : DILEK YESILCAM KOSE

Is Givenligi Uzmam : YOK

Isyeri Hekimi : YOK

Sivil Savunma Uzmani/Kuliip Ogretmeni

Calisan Temsilcisi

Kurum Destek Eleman : *(Koruma/ Arama ve Tahliye Ekip Baskani)
Kurum Destek Elemarn : *(Kurtarma Ekip Bagkani)
Kurum Destek Elemarn : *(Yanginla Miicadele/Sondtirme Ekip Baskani)
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Kurum Destek Elemarn : *({lk Yardim Ekip Bagkani)

Toplam Calisan Sayis1 : (657 ve 4857 Kanun Kapsaminda). *Kurum
Personel Sayilarini Giincelleyiniz.

Toplam Ogrenci Saysi 1966
- Ziumre Baskanlar Kurulu:

Emeti Banu Isik, Mehmet Altingoller, Oya Tokgoz Baknali, Melek Kinci, Betiil Giindiiz,
Sezgi Yenigiin Kog, Didem Stirgevil Uzay, Pmar i@ler, Cengiz Hamzaoglu, Miimtaz Sacl
Filiz Aktepe, Levent Diizelten, Ahmet Yildirim, Yusuf Yalvag, Ahmet Bursuk, Ash
Baspiar

Yayn inceleme: Fuat Ozbek, Filiz Aktepe, Halide Didem Kapagan, Nejmi Arslanbulut
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2.7.3 .Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 5

Masatistii Bilgisayar Sayisi | 66 Yazici Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglant Hizi 50 Mega bit

2.7.4. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktarn
2022 71348,84 52368,46
2023 500722,96 15771,14

2.7.5 Istatistiki veriler
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Miidiir Yardimcis] 4 4 8
Meslek Ogretmeni 23 5 28
Brang Ogretmeni 15 30 45
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Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 44 44 88

Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin

temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Var Yok
Alanlar

Okul Kat 2 Cok Amach X

Sayis1 Salon

Derslik 24 Cok Amach X

Sayisi Saha

Derslik 2100 Kiuttiphane X

Alanlar

(m2)

Kullanilan 28 Fen X

Derslik Laboratuvari

Sayisi

Sube Sayis1 28 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari 81,70 Atolyesi X

Odalarin

Alani (m2)

Ogretmenler 58 Pansiyon X

Odas1 (m2)

Okul 18328 Spor salonu X

Oturum

Alani (m2)

Okul 14939 Destek X

Bahgesi egitim odasi

(Acik

Alan)(m?2)

Okul Kapal 3389

Alan (m2)

Sanatsal, 2100

bilimsel ve
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sportif
amach
toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 180
Tuvalet 12
Sayisi

Diger

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI K Erk Topla SINIFI K Erk Topla
1Z ek m 1Z ek m

ATP -9. 3 27 30 ATP 11. 3 9 12

Smif / Siif/N

A

ATP -9. 1 29 30 11.S1naf 3 25 28

Smif / /A

E
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ATP -9. 24 30 11.S1naf 22 22
Smif / /E
N
9. Simf 31 32 11.S1naf 8 9
/A /1
9. Smmuf 31 31 11.Simaf 13 13
/ E /N
9. Simf 21 26 11.S1naf 9 9
/1 /T
9. Smmuf 24 27 11. Sinuf 7 7
/ N / OZEL
9. Simf 26 28 ATP- 22 26
/O 12. Sinif

/ A
9. Smuf 17 18 ATP- 25 25
Y\ 12. Smf

/ E
9. Simf 0 0 ATP- 21 25
/A 12. Sinif
OZE /B
ATP - 23 25 12. 25 28
10. Smf /
Smif/ A A
ATP - 22 24 12. Siuf 15 15
10. / B
Smif/ E
ATP - 8 12 12. Sinif 21 21
10. /E
Sinif/
N
10. Sinaf 27 32 12. Sinif 14 14
/A / F
10. 34 34 12. Siuf 4 4
Simif- E / K
10. 2 6 12. 26 26
Sinif-I Smif /

N
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10. 1 15 16 12. Sif 0 1 1
Simif/N /O

10. 0 12 12 12. Sinif 0 8 8
Sif/T /S

10. 1 24 25 12. Simf 0 19 19
Simif/O /T

10.Sinaf 0 5 5 12. Sinif 0 8 8
/A /V

OZEL

ATP - 5 11 16 12. Sinif 0 4 4
11. / OZEL

Smif/ A

11. Sinif 1 16 17

/E

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

) . Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
psikolojik | SOrev | Ihthac | Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Gorlsme
s Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman | Danisman Sayisi - -- -- “ Velilere
Sayisi $ $ Y Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere = Ogrencilere Yénelik
Saylsi Saylsi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
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512

Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2015-2016

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-

2023
Aylik 6grenci basina diisen sayfa 404 429 460 473 450
sayisl
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789 1851 1502 1900

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kantin
Yemekhane Bodrum
Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
25 Var

25 Var

100 Var

- Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Basketbol Alani

Futbol Sahasi (Hali saha)

Kapali Spor Salonu

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Triblnsiz Var
Triblinsiiz Var

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021* 2022*
2023*
Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1 1 -
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1 1 1
Defile 1 1 1 2% 1 2 -
Kermes 1 1 1 1* 1 1 -
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Sergi 1 1 1 1* 1 1 -

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2017 2018 2019 2020 2021
2022
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %35
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %25
Toplam %17 %17 %26 %60
2.8.pestle
Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diistiktlir. Bu sebepten
1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi katkisi olmamaktadir.

egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar
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2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek almaktadir.
hizmet alimina doniik finans eksikligi
3. lsyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de mesleki egitime ¢ok ©nem verildigi
soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolt
blylktir.

1. Cok gesitli kultiirel zenginlige sahip bir bélge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atédlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve vyalnizca kiz donanimin  surekli yenilenmesini saglayarak
ogrencilerin  olmasi  disiplin  olaylarinin  fazla 6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
gérinmemesi.
2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. kurumumuzda etkin kullanimi.
Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek
1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi
2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

UST POLITIiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MUdrligi Stratejik Plani
2 ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani

2.9.GZFT (Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve
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gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

.Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
2-AB Projelerinin yapilmis olmasi

3- Sosyal aktivitelerin olmasi

4-Sportif faaliyetler alaninda basarili olmasi

Calisanlar 1-Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

2- idari kadronun tam olmasi ,idare ve diger calisanlarin uyumlu calisma
ortaminin olmasi

3- Okul norm kadrosunda eksik bulunmamasi

4- Calisanlarin geng ve dinamik bireylerden kurulmus olmasi
5-Okul-sektor isbirliginin giiclii olmasi

Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske | 1-Okulun fiziki gortintimii agisindan giizel olmasi

2- Okul bahgesinin genis ve yesillendirilmis olmasi

3- Konferans salonunun olmasi

4- Organize sanayi bolgesine yakin olmasi

Donanim 1-Okul bahgesinin girig ve cikislarinin kontrol altina alinmasi ve
disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi

2- Giivenligin saglanmasi amaciyla kullanilan kameralari olmasi

3- Atelyelerin donanim yoniinde eksik bulunmamasi

4- Bilgisayar laboratuvarlarinin sayisinin yeterli olmasi

5- Ogretmenler odasinin donaniminin tam olmasi

Biitce 1-Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlari
olmasi

2- Okul Aile Birligi calisanlarinin okula katkisinin fazla olmasi

2.9.Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerin derslerde derslerde hazir bulunus laniklarinin eksik olmasi
2-Ogrencilerde temizlik bilincinin olusmamis olmasi

3-Ogrenci devamsizliginin cok olmasi ve ogrencilerin aliskanlik haline
getirmis olmasi ve 6grencilerin aliskanlik haline getirmis olmasi

4-9.sinif sube sayisi ve 6grenci sayisinin az olmasi
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Calisanlar

Calisan sayisinin yetersizligi.

Veliler

Velinin sosyal kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine uzak olmasi,

Donanim 1-Binanin fiziki dayanaklgi kullanilan malzemeden dolayi ¢ok iyi degil.
2-Polimer Kimya laboratuvarinin olmamasi

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim 1-Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Stiregleri

lletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Dissal Faktorler+

2.9.Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig),
2-Ogrencilerin staj yapacagi kuruluslarin olmasi
3-Protokolli proje okulu olasi

Ekonomik 1-Sanayinin okula yakin olmasi ve

Sosyolojik 1-Verilen mesleki egitimlere yonelik sanayi kuruluslarina yakin olmasi
, ARGE biriminin desteginin olmasi
2-Okulun sakin bir muhitte olmasi

Teknolojik 1-Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.

2-Bilisim Teknolojisi alaninin Manisa’da tek Nitelikli okul olmasi
3-Manisa merkezde insaat teknolojileri ve Plastik Teknolojileri alanlarinin

tek olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik 1-Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak hig etkilenmemesi.
2.9.Tehditler
Politik 1-Okul iletigim alt yapisinin yetersiz olmasi
2-Okulun genis olmasindan dolayi giivenligin yeterince saglanamamasi
Ekonomik 1-Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi
2-Velilerin soysa-ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Sosyolojik 1-Okul disi 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
2-Okulun gece bekgisinin olmamasi
Teknolojik 1-Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
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2-Personelin Alanlari ile Hizmet ici kurslara alinmasi

Mevzuat-Yasal 1-Ogrencilerin yiiksek 6grenime gecislerinde yasadiklari sikintilarin
¢Oziilmemis olmasi

2-Personel atama ve yer degistirmelerin egitim 6gretim yilinin ortalarinda
yapilmasi

Ekolojik 1-Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi
2-Velilerin okula ilgisiz ve kayitsiz olmasi

2.10 . Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri isgiivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Rehberlik Hizmetleri(Veli, Ogrenci , Ogretmen, Ogrenci davranislarinin
1 degerlendirilmesi
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Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler (Halk oyunlari, Satrang, Toplum hizmetleri, Okul
cevre iliskileri)

Spor Etkinlikleri(Futbol, Voleybol , Atletizm ,judo, karete)

Miifredatin islenmesi(Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi,Sinav isleri,Sinif gecme
isleri)

Kurslar(DYK,Mesleki gelisim kurslari)

Proje calismalari(Sosyal Projeler ,Fen Projeleri,Mezunlar (Ogrenci),AB ERASMUS)

N NUI| R (WD

Kuliip calismalari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU | W N | =

Okuma kiiltiiria

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yeterliligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterliligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

U1l WIN| =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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III: GELECEGE BAKIS

STRATEJIK PLAN

v

GENEL TABLOSU

IC CEVRE ANALIZI

A\

iC VE DIS PAYDASLAR

v

MIiSYON VE TEMEL _
DEGERLER AL
/

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

\. Y,

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

A\ v

STRATEJiK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESI
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Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ *Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini ve 6grenme stillerini dikkate alarak;
bilgili, becerili, 6zgiiveni yerinde, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilen, iletisimi giiclii, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh ve onun

yolunda ilerleyen bireyler olmalarini saglamak i¢in variz

3.2.ViZYONUMUZ * Topluma gerek davranislari, gerek bilgileri ve becerileri ile 6rnek
olabilecek, degerlerini yasayan ve yasatan, kiiltiirel mirasina (diline, dinine, tarihine
gecmisine, ahlaki degerlerine) sahip cikan, ¢cagdas, demokratik, laik, meslegini gercek anlamiyla

yerine getirecek, sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir okul olmak istiyoruz.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiz *

Adalet, esitlik, ozgiirliikk, hosgorii, saygl ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel
degerlerimizdir.

e sbirligi ve dayanismanin ortak sevinci dogurduguna inaniriz.

o Ogrenci tim faaliyetlerin merkezidir. Ogrenci olmadan 6gretmen olmaz.
e Veli bizim elgimiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

o Ogretmen, 6grenci ve veli bir zincirin halkalari gibidir.

e QOkulda calisanlarin mutlulugu hizmetin kalitesini arttirir.

e Egitimde firsat esitligi, Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gére Ogrenme imkanlarinin
sunulmasidir.

e Mesleki gelisimin, toplumsal gelismenin temeli olduguna inaniriz.

» Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz. “Ttirk Cocugunun ecdadini tanidik¢a kendinde daha
biiytik isler yapabilmek icin kuvvet bulacaktir.” diistincesindeyiz.

« Her problemin bir ¢6ziimii vardir. Onemli olan problemin ne oldugunu tespit etmektir.
* Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
* Kisi, toplum ve cevre sorunlari tanitilir, c6ztim yollari aranir.

e Siirekli ve saglikli iletisim, gtiveni arttirir.
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IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1

Egitim ve
Ogretime
Erigimin

Artinlmasi
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TEMA?2
Egitimve
Ogretimde
Kalitenin
Artiriimasi

TEMA3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

( ’ _—
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef1.1.

Okulumuzda 2022 yilinda 6 gilin
olan 6grenci basina disen
Ozlrsliz devamsizligi 2024-2028
arasinda ortalama 2 giine

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve
O0gretim hizmetlerine katilmalari icin ortam ve imkan hazirlamak.

dustirmek.
\_ \. Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 1 Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Plan
Donemi
Sonu
Hedefi
SH 1.1 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |1.1.1 | Devamsizlkla ilgili 6grencilere verilen 8 10 | 12 15 50
PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi | 100 | 100 | 200 | 120 300
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirsliz devamsizlik 6 glindiir.

TEDBIiRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU kuruldu

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

. SORUMLU BIiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif Ogretmenleri
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapmak Sinif Ogretmenleri
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici Okul idaresi
odiller donem sonu hediye ceki verilmesi I.donem yapilmigtir.
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

4 N\ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.
Okulumuzun tim &grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2022 yilinda % 2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak. lizere 2024-2028 yilinda %1,07’ye diisiirmek.
L / \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Do6nemi
SAM| 1 - . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 14 15 17 80
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7’dir.

TEDBIRLER 1.2

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-iDARECIi-KURUL-

TEDBIRLER )
EKiP

L . Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere 6rgiin egitimin 6nemi lizerine seminerler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri diizenlemek
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3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiNARTIRILMASI

r N A
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 68rencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak %12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak %27 ye,
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve %54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %74’e ¢ikarmak.
\ VAN y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
SA . Donemi
2 GECMIS YILLAR .
. . onu
M PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH | 2.1 2020 | 2021 2022
2024 2028
PG 2'11' Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %3 %3 %12 %6 %27
PG 2'71' Lisans ve On lisans programlarina yerlesen grenci sayisi %25 % 36 %54 %15 %74
PG 2'21' Acilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi - |650saat | 807 775 800 saat
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MEVCUT DURUM 2.1.

2022 — 2023 6gretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %6, Lisans — On lisans programlarina
yerlesme orani %15 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BIRiM-
TEDBIRLER . . _
IDARECI-KURUL-EKIP

TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslar diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

é . ( )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 68rencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak Kutiiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kitiiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z guven ve oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
\. \. y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 - . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi

SH 2.2

2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |2.2.1|Kitliphaneden faydalanan 6grenci sayisi

280 350 1851 2000

PG |2.2.2 | Kiitiphaneye kazandirilan kitap sayisi

100 100 100 250
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MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kitiphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 1200 dur.

TEDBIRLER 2.2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BIiRiM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
Kiitiiphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan )
Okul Idaresi
3 dgrenciye 6diil vermek
Her yil kiitiiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kuttiphane Kuliibi
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nobetgi 6grenci sistemi )
Okul Idaresi
uygulamak

51



TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4 N\ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak L
S I S . . Ogrencilerin daha bilingli olmalari icin seminer ve konferanslar
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
I . . . o o diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
\ / L y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 as . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 2.3 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG | 2.3.1| Duzenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG |2.3.2|Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 80
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MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi icin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim &gretim yilinda
ogrencilere kariyer ginleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer glinleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler

53



TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

r aYa )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
S s o - . %70 olan okul ici ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranini
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
I . . . o o her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
\ VAN y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 - - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 24 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1|Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50-85 165 210 260
PG |2.4.2 | Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 5-7 9 24 60
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MEVCUT DURUM 2.4.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda il diizeyinde dlizenlenen sportif yarismalara 50 6grencimiz
katilmistir. Bu yarismalarda 6grencilerimiz okulumuza 1 kupa ve 9 madalya kazandirmislardir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda ve ge¢cmis yillarda dahil kazandiklarimiz
1-2.proje yarismalarinda

-2 birincilik ,1 ikincilik,1 G¢linctluk

SPOR ALANINDAKI BASARILARI:

1-Kros Basarilari:

-2 birincilik,1 ikincilik

TEDBIRLER 2.4

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler ddiillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlan tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak | Okul idaresi
Siniflar arasinda spor miisabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
miisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

4 N D
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olusturmak igin fiziki Atélyelerimizde % 80 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
yonden kapasitesini gelistirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\ / L Y,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM| 3 2 - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG |3.1.1 | Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi tGretim atélyesi dahil %70 | %70 | %80 % 85 %100
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki atélyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRiLMESi

SORUMLU BIiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER ,
KURUL-EKIP
Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atélyelerin sanayi makinalarinin . )
bakim ve onarimini yapmak Okul ldaresi
Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksikleri Gl e
| tamamlamak
Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini Okul idaresi
| tamamlamak
Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin dogal gaz tesisatini Okul idaresi
ddsemek
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini
tamamlamak Okul idaresi
Bilisim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini Okul idaresi
tamamlamak
Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin donanim ve malzeme eksiklerini Okul idaresi
tamamlamak
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri iiretim alanindaki atélyelerin donanim
eksiklerini tamamlamak Okul Idaresi
Yiyecek ve igecek alanindaki liretim atolyelerin donanim eksiklerini Okul idaresi

tamamlamak
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4.5: Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1 0%
-
S Stratejik Hedef 1.1 0%
=
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 2 50000 %
Stratejik Hedef 2.1 10 000 &
o
% Stratejik Hedef 2.2 15 000 &
|—
Stratejik Hedef 2.3
15000 &
Stratejik Hedef 2.4
10000 &
" STRATEJIK AMAG 3 500 000 &
<
=
= Stratejik Hedef 3.1 500 000 &

TOPLAM MALIYET 400 000 &
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 - 2028 SP
sonug¢ raporunun
hazirlanmasi

Raporun
hazirlanmasi

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEHIEINEN

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

[zleme Degerlendirme boliimiinde hazirlanan planim nasil izlenip degerlendirilecegi

ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan

“Performans Programi” hazirlanmali; bu performans programlar: da raporlamalar

seklinde izlenecegi, raporlarmn il Milli Egitim Mudirligiine sunulacag ifade

edilmelidir.

Ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla

hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan bu stratejik planin performans

gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans programi”

ile planlanur.
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Performans programlarmin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde
gerceklestirilir. etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere
ulasilip ulasilmadigr analiz edilecek, ulasilamayan hedefler icin yeni tedbirler

gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.

6.Tablo,Sekil /Grafikler/EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

60



et miktar OGRETMEN ANKET SONUCLARI
sanatsal ve kultlrel
faaliyetler

diizenlenmektedir. *
11%

12-Okul kantininde
satilan malzemeler

1-Ogretmenlerimle
ac duydugumda

saghklive o
giivenlidir. * _ 2—_Okul mudtiru ile
5% ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla
konugabiliyorum

3%

10-
Okulun
ici ve disi
temizdir.
*

0%

9-Teneffiislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum. *
0%

7-Ogretmenler

yenilige acik olarak

derslerin islenisinde
cesitliyontemler

kullanmaktadir. *  6-Okulda tgrencilerle ilgili giivende

NG W ve isteklerimiz
2174 a |nar1 .z.irar f'ir a Iiermhissediyorum 17 e
gorugleri alimir,

e 5% 0%

4-Okula
ilettigimiz Oneri
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OGRENCi ANKET SONUCLARI

13-Okulumuzda
11-Okulun binasi ve yeterli miktarda 1-Oretmenlerimle
diger fiziki mekanlar ~ 12-Okulkantininde sanatsal ve kiiltirel ihtiyac duydugumda
yeterlidir. *; 30; 6% satilan malzemeler faaliyetler rahatlikla
sagliklive diizenlenmektedir. *; gortisebilirim; 80;

glivenlidir. *; 2[];/49’./_ 40;7%

15%
10-Okulunicive digl

temizdir. *; 0; 0%

9-Tenefflslerde

_ ihtiv:a_t;larlml ) 2-Okul miidirii ile
giderebiliyorum. ¥; ihtiyag duydugumda
10; 2% rahathkla

konusabiliyorum; 51;
9%

8-Derslerde konuya \
gore uygun arag -
geregléigretmenler

kullaniyerkitagbadik olarak

4derA¥erin igleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir. *;
30;6%
6-Okulda
ogrencilerle ilgili

aunan ka5 okuidakendimi
iZzierin gorusleri gﬂvende 19%

*. .
alinir. *; 10; 2% hissediyorum; 20; 4%

3-Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. *
;100; 19%
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VELi ANKET SONUGLARI

12-Okul kantininde satilan
malzemeler saghklive
glvenlidir. *; 20; 5%

2-Okul midird ile ihtiyac
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum; 10; 2%

7-Ogretmenler yenilige acik

olarak derslerin islenisinde
cesitliyontemler 6-Okulda 6grencilerle ilgili 5—0I§ulda.kendimi glivende 5. 4 e isteklerimiz
kullanmaktadir. *; 30;7% alinan kararlarda bizlerin hissediyorum;20;4% 1 ate alinir. *.90;

gorugleri alimir. *; 10; 2% 4%

4-Okula ilettigimiz
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Sibel GUMUS

Okul Miidiirii

Serap UNAL

Okul Aile Bir. Bagkani
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Stratejik Ust Kurulu

Selime COLAK Tarkan OZBOGA

Miidiir Yardimcisi Ogretmen

Aynur INCE

Okul Aile Bir. Bagkan yardimcisi



